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Kirche als kritisches Gegeniiber 
der Gesellschaftssysteme 


Von SIEGFRIED UMLANDT 


Die Gefahr des ,,Wohlstands auf tigliche Kiindigung“ 


| Die groBe finanzpolitische Rede von Minister Etzel vor der Industrie- und Han- 
| delskammer von Nordrhein-Westfalen am 10. Marz ist in ihren gesellschafts- 
kritischen Teilen héchst bedeutungsvoll. Etzel sagt hier: ,,Das Parlament ist keine 
Borse fiir politisch eingekleidete Wirtschaftsinteressen und die Regierung kein 
Volizugsausschu8 fiir Interessentenwiinsche aller Art. Es ist unheimlich, die 
Masse politisch unbeteiligt und nur von eigenen wirtschaftlichen Interessen be- 
wegt zu sehen, als ob die neue Ordnung schon geschaffen und gesichert ware. 
Wir werden uns endlich zu politischen Taten aufraffen miissen, wenn unser 
Wohlstand nicht ein Wohlstand der taglichen Kiindigung werden soll. Wir sollten 
f nicht abwarten, bis die Zuchtrute der Geschichte uns erniichtert und uns zur Be- 
scheidenheit zwingt.“') 
Unwillkiirlich finden die Gedanken beim Lesen dieser Gesellschaftskritik zu 
Karl Marx, der in ahnlicher Scharfe kritisiert: ,,Was durch das Geld fiir mich ist, 
was ich zahlen, d. h. was das Geld kaufen kann, das bin ich, der Besitzer des 
Geldes selbst. So groB die Kraft des Geldes, so groB meine Kraft. Die Eigen- 
: schaften des Geldes sind meine — seines Besitzers — Eigenschaften und Wesens- 
krafte.“?) 
Das Pathos der Freiheit bei Marx und der geglaubte Sieg tiber die Selbst- 
entfremdung des Menschen in der klassenlosen Gesellschaft entspringt bekanntlich 


—_ 


1) ,Die Welt“ vom 11. Marz 1960. 
2) Karl Marx. Die Frithschriften. Hrsg. Landshut. Seite 298. 
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der Uberzeugung, daB der Mensch im wesentlichen durch die Konkurrenz- und 
Ausbeutungsverhidltnisse der kapitalistischen Verhdltnisse daran gehindert 
werde, sein wahres Menschsein zu erringen. Die kritische Analyse zudem macht 
Marx einsichtig, daB das Kapital gerade auch seinen Besitzer zwingt, der den 
kapitalistischen Produktionsverhdltnissen innewohnenden Motorik hoérig zu wer- 
den. Er muB sich — nach Marx — den Tendenzen der Ausbeutung und Konkur- 
renz einschmiegen, oder er unterliegt im Konkurrenzkampf und sinkt auf die 
Stufe des Proletariers herab. Der Emanzipation des Menschen aus diesem Elend 
galt die Kritik Marxens. In dieser Lage ist fiir ihn nur der Proletarier fiir die 
Aneignung kritischen Denkens zu gewinnen, weil er den Verlust der Mensch- 
lichkeit total empfindet, wahrend der Kapitalist durch seine Herrenrolle daran 
gehindert ist, den Verlust des Menschseins zu erleben. Fiir unsere Uberlegungen 
ist wichtig: Marx meint, das Proletariat sei von der Geschichte bereitgestellt, 
um nach der Aneignung des kritischen BewuBtseins der ,,Verlust des 
Menschen“ zu tiberwinden. 

Wenn Minister Etzel erklart, daB es ,,unheimlich ist, die Masse politisch unbe- 
teiligt und nur von eigenen wirtschaftlichen Interessen bewegt zu sehen“, dann 
erinnert man sich — so seltsam das in einer solchen Verbindung auch aussehen 
mag — der beschriebenen Partie der Gesellschaftskritik von Karl Marx. 


\ 
Sind wir Christen wirklich kritisches Gegenitiber? 


In RuBland, in Jugoslawien und in den Satellitenstaaten ist der Beweis erbracht, 
daB die neuen Strukturen der ,,klassenlosen Gesellschaft‘, die aus dem ,,kriti- 
schen SelbstbewuBtsein der Politbiiros“ entwickelt wurden, Marxens Kritik 
nicht in gerechte Ordnungen einmiinden lieBen. Die Siinde des Menschen hat 
sich als mehr als das Ergebnis einer falschen Gesellschaftsstruktur erwiesen. In- 
dem fiir Marx die Macht des Bésen nur eine gesellschaftliche Kategorie ist, fallt 
fiir uns das Zukunftsbild der klassenlosen Gesellschaft in sich zusammen. 

Es erhebt sich die Frage, was dann noch von Marx bleibt. Fiir Franz Borkenau 
und Friedrich Karrenberg sind es ,,ein paar aufgerissene Probleme, die zum Teil 
nicht originér von ihm entdeckt wurden, eine Menge unverdauter Fragen, extre- 
mistische Deutungen und falsche Prognosen.“*) Wenn aber die gesellschaftliche 
’ Kritik Minister Etzels stimmt — und ich glaube, sie trifft —, dann sind viele der 
von Marx gestellten Fragen tatsichlich noch immer ungelést. Vielleicht muB man 
selbst viele Jahre unter den Bedingungen der Selbstentfremée=ng gearbeitet 
haben, um das zu begreifen. Marxens Kritik an der Entmenschlichung des Men- 
schen kann nur durch die schirfere Kritik des Evangeliums iiberboten werden. 
Laien und Theologen in der Sozialarbeit der evangelischen Kirche stehen vor der 
Frage, ob sie nach der Erkenntnis der stetigen Pervertierung aller Gesellschafts- 
systeme immer nur an der Peripherie der Ordnungen bleiben, oder ob sie a!s das 
Volk Gottes sich als kritisches Gegeniiber aller Gesellschaftssysteme verstehen 
wollen, Wenn Christen etwa Freizeitfragen erdrtern, miissen sie eben wissen. 
da8 Freizeit nicht losgelist von der Arbeit betrachtet werden kann. Uber Freizeit 
reden fordert also, die Gestaltung der Arbeit bedenken. Da wir aber im Westen 
so wohigelitten sind, muB der Verdacht auftauchen, da8 wir fiir die Sozialord- 
nungen nicht kritisches Gegeniiber sind, sondern nur fiir Menschlichkeit in den 
vorhandenen Ordnungen eintreten. 


%) Friedrich Karrenberg, Gestalt und Kritik des Westens. Seite 159. 
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An einem weiteren Beispiel: Das Akkordsystem als Lohnfindung in den Be- 
trieben spricht den Arbeiter wahrend seiner ganzen Arbeitszeit nur vom Geld 
her an. Man bekommt in jeder Schicht auf Heller und Pfennig das ausgezahlt, was 
man an Kraft eingesetzt hat. So kreisen alle Gedanken nur noch um den Mammon, 
und das Geld verwandelt ,,alle menschlichen und natiirlichen Eigenschaften in 
ihr Gegenteil“. Es zerstért allmahlich die Gesundheit, weil der Uberblick iiber die 
eigene Leistungsfahigkeit verlorengeht, es hebt die Kameradschaft auf, die in 
den geldlichen Konkurrenzverhialtnissen keinen Raum mehr findet. So wird der 
Mensch unter den Bedingungen der Akkordlohnfindung sich fremd, denn keiner 
kann ,,Gott dienen und dem Mammon“. GewiB ist ein gesundes Ertragsstreben 
nicht vom Ubel, aber in Akkordverhaltnissen wird aus diesem Streben das, was 
die Bibel Mammonismus nennt. Um des Menschen willen sollte die Kritik des 
Evangeliums in diese Struktur gehen. 

Laien und Theologen sind durch die Bedrangnis des Menschen in der Gesellschaft 
in gleicher Weise herausgefordert. Sie miissen sich dieser Herausforderung da 
stellen, wo der Mensch seine Menschlichkeit gewinnen oder verlieren kann. Es ist 
wirklich nicht damit getan, da8 wir mit sozialethischen Kategorien die ,,Un- 
tiefen“ aufzeigen, an denen wir aus der sicheren Distanz heraus die anderen 
beurteilen, inwieweit sie unseren Hinweisen gerecht geworden sind. ,,Aber der 
Mensch, das ist kein abstraktes, auBer der Welt hockendes Wesen, der Mensch, 
das ist die Welt des Menschen, Staat, Sozietat“, philosophierte Karl Marx.*) Durch 
seine ganze Denkarbeit hindurch zieht sich wie ein Leitfaden der Versuch, die 
» Vereinigung von Vernunft und Wirklichkeit“ zu erméglichen. Er kann den An- 
ruf Gottes an den Menschen nicht denken und so glaubt er die Verséhnung von 
Idee und Wirklichkeit im Sinne Hegels, die in einem unertraglichen Widerspruch 
zu der zuriickgebliebenen Praxis des taglichen Lebens in Staat und Gesellschaft 
steht, allein in der klassenlosen Gesellschaft erreichen zu kénnen, weil der 
Mensch ein natiirliches Wesen ist und die Aufhebung der Selbstentfremdung 
durch natiirliche Mittel zu erreichen sei. 

Die Christenheit dagegen, die in dieser Welt auf das Kommen des Herrn wartet, 
mu8 zu jeder Gesellschaftsordnung ein kritisches Gegentiber sein. Nicht des- 
wegen, weil sie das vollkommene soziale System anzubieten hatte, mit dem der 
Widerspruch von Idee und Wirklichkeit, von Wort Gottes und Welt aufzulésen 
ware, sondern weil ohne die den Ordnungen kritisch gegeniiberstehende Ge- 
meinde jede Gesellschaftsordnung in die Utopie verfallt. Als die Gemeinde Jesu 
stehen die Christen der Gesellschaft nicht nur als die ,,Besserwisser“ gegeniiber, 
sondern sie stehen am Ort der Bedrangnis auch mit den Menschen, so wie 
Christus in der Welt gestanden hat. H.-D. Wendland hat recht, wenn er sagt: 
»Bei zeitlosen allgemeinen Prinzipien stehenbleiben, heift den einzelnen Chri- 
sten und die christliche Gemeinde hilflos machen, heiBt den Menschen oder die 
gesellschaftliche Gruppe, denen geholfen werden soll, ihrer Unsicherheit, ihrer 
Verstrickung und der Ungerechtigkeit tiberlassen, unter der sie leiden.“*) 


Herausforderung der Christen durch den Kommunismus 


Wir sind hier an dem Punkt, wo den Christen in der Gesellschaft die sowjet- 
kommunistische Fiihrungspraxis zur Herausforderung wird. Fiuir Marx sind die 
- Kommunisten in der Gesellschaft tatig, um der Welt zu zeigen, ,,warum sie 


4) Karl Marx, Zur Kritik der Hegel’schen Rechtsphilosophie. Hrsg. Landshut. Seite 208. 
5) H.-D. Wendland, Die Kirche in der modernen Geselischaft. Seite 36. 
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eigentlich kampft, und das BewuBtsein ist eine Sache, die sie ich aneignen muB, 
wenn sie auch nicht will.) Fir Marx und Engels kommt die Revolution dem 
Proletariat selbst zu, das von den Kommunisten beraten und ermahnt wird. 
Lenin hat von der Rolle der Arbeiterschaft eine ganz andere Auffassung. Er er- 
klart 1902 in , Was tun?“: ,, Wir haben uns also davon tiberzeugt, da8 der grund- 
legende Fehler der ,neuen Richtung‘ in der russischen Sozialdemokratie in der 
Anbetung der Spontanitat besteht, im Nichtbegreifen der. Tatsache, daB adie 
Spontanitaét der Masse von uns Sozialdemokraten ein hohes Ma von BewuBtheit 
erfordert. Je stirker der spontane Aufschwung der Massen ist, je breiter die 
Bewegung wird, desto starker, unvergleichlich starker werden die Anforderun- 
gen an das MaB der BewuBtheit sowohl in der theoretischen, als auch in der 
politischen und organisatorischen Arbeit der Sozialdemokratie.“’) Fir Lenin ver- 
mag die Arbeiterschaft nur ein gewerkschaftliches BewuBtsein zu erzeugen, das 
durch Bestechung standig unterwandert wird. Er tibernimmt ohne zu zégern die 
Organisationselemente des ,,verhaBten kapitalistischen Betriebes* und erklart: 
»Das Proletariat besitzt keine andere Waffe im Kampf um die Macht als die 
Organisation“.*) So entsteht der Berufsrevolutionar, der das ,,richtige BewuBt- 
sein“ von auBen in die Arbeiterschaft trigt, die damit zum Instrument der Par- 
teifiihrung wird. 

Durch diese Anweisung an die Berufsrevolutionare sind wir als Christen total 
herausgefordert. Sollten nicht gerade wir jede Kleinigkeit benutzen, um auf die 
»welthistorische Bedeutung“ Jesu hinzuweisen? Unsere Bindung an Gottes Wort 
sollte uns nicht bei den Erklarungen festhalten, die fiir alle gelten. Was fiir alle 
gilt, hilft meistens niemand. Wir sollten aus der Freiheit der Kinder Gottes am 
Bedrangnisort des Menschen genau so konkret werden, wie es die Sowjetkom- 
munisten sind. Der Funktionar, dessen Gewissen zur Partei in einer stetigen 
Schuldverflochtenheit steht, kann in jedem Augenblick aus seiner Stellung ge- 
stiirzt werden. Diesen willkiirlichen und von Menschen herbeigefiihrten Sturz 
ins Reich der ,, Ungnade“ brauchen die Christen nicht zu befiirchten. Sie sind die 
zum Dienst am Bruder und Mitmenschen Befreiten. 


2 
Bei den Bedringten stehen! 


So stehen wir vor dem Problem der Sozialethik. Fiir einen Nichttheologen stellt 
es sich vielleicht noch scharfer, weil er sich immer die Frage vorzulegen hat: was 
mu in dieser bestimmten Situation geschehen? Das ist doch die Not, daB wir 
Gottes Willen im konkreten Fall tun wollen, aber nicht sicher sind, worin sein 
Wille im konkreten Fall besteht. Der christliche Verantwortungswille, der auf 
den formalen und abstrakten Weg einbiegt (wir wollen den Menschen zu Gott 
fiihren, aber die Beschaffenheit des Weges dorthin interessiert uns nicht), wird 
bestenfalls als eine theologische ,,Besserwisserei“ erkannt, die sich vor einem 
echten Engagement driicken will. Wer mit allgemeinen Normen allen gerecht 
’ werden will, verstrickt sich natiirlich nicht in die Dinge dieser Welt, aber er wird 
friiher oder spater ein Verbtiindeter und Abhangiger der Gesellschaftsschicht, 
die an der Macht ist. Die Gefahr des Fehlermachens bei den konkreten Aussagen 
ist keinesfalls so schwerwiegend wie die allgemeine Unverbindlichkeit, die die 
,»evangelische Freiheit“ zur Phrase macht. 


6) Karl Marx, Brief an Ruge. Hrsg. Landshut. Seite 170. 
7) W. I. Lenin, Was tun? Dietz-Verlag. Seite 89. 
8) W. I. Lenin, Ein Schritt vorwirts, zwei Schritte zuriick. Dietz-Verlag. Seite 131. 
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Worin besteht denn die Hilfe fiir den Menschen, wenn wir bei der Erklirung: 
es gibt keine ,,christliche Gesellschaft“, es kann keine ,,christliche Ordnung der 
Wirtschaft“ geben, mit dem Nachdenken aufhéren? Durch das Aufzeigen der 
,»negativen Kategorien“ ist die christliche Verantwortung in der Gesellschaft 
nicht zu erfiillen. In einem Artikel in ,,.Die neue Gesellschaft“ greift H.-D. Wend- 
land das Problem der Demokratisierung der Wirtschaft auf, die aus dem Arbeit- 
nehmer einen Wirtschaftsbiirger machen soll. Er stellt die sich wechselseitig 
bedingenden Pole der Leitung und Mitbestimmung der ,,Hierarchie“ und ,,Frei- 
heit“ fest und sagt dazu: ,,Recht des politischen Programms ist es, in eine Rich- 
tung vorzustoBen, Recht und Pflicht christlicher Soziallehre dagegen, immer das 
eine und andere, den Arbeitnehmer und den Unternehmer, Anweisungsbefugnis 
der Leitung und partnerschaftliche’-Zusammenarbeit zu sehen. Denn die christ- 
liche Soziallehre weiB — das gehért zu dem sozialen Realismus, den sie vertritt 
— daB die soziale Wirklichkeit nie auf ein einziges Prinzip gestellt werden kann, 
weder in der Theorie noch in der Praxis.“*) Natiirlich kann man die gesellschaft- 
liche Wirklichkeit nicht auf ein einziges Prinzip stellen, aber noch in keiner 
Sozialordnung waren die Gewichte der Leitung und Mitbestimmung gleichwertig 
ausgewogen. Freiheit und Menschlichkeit gehen z. B. in unserer liberalkapita- 
listischen Gesellschaft einer standig steigenden Gefahrdung entgegen, weil der 
Machtzuwachs der ,,Wirtschaftshierarchie“ das Verlangen nach Mitbestimmung 
und Freiheit fast erdriickt hat. ,,.Recht und Pflicht“ christlicher Soziallehre ist es 
doch wohl, bei den Menschen zu stehen, die in ihrer Menschlichkeit durch die 
Ubermacht einer einseitig mit Macht ausgestatteten Struktur gefahrdet sind, wo- 
bei rechts und links, Kapitalismus und Kommunismus gleicherma8en im Blick- 
feld sind. Sozialethische Kategorien werden erst hilfreich, wenn sie in die 
Strukturen gehen, nachdem sie mit dem Blick auf den Menschen die Pole 
,Hierarchie“ und ,,Mitbestimmung“ gewogen haben. 


»Unzeitgemafe* christliche Kritik 


Im Problem der Sozialethik verbirgt sich im Kern die Frage der evangelischen 
Freiheit. Beim bloBen Erkliren und Wiederholen der ethischen Normen bleibt 
der Christ ,Sklave“ und verliert seine Freiheit. Erst beim In-Beziehung-Setzen 
der ethischen Normen am Bedrangnisort des Menschen betritt er den verant- 
wortungsvollen Boden der evangelischen Freiheit. Auf diesem Wege liegen die 
Vorwiirfe der Politisierung und mancherlei Mifverstandnisse, aber das gehort 
zum Leben in der Nachfolge, so wie das Leid zu Christus geh6ért hat. Fir Karl 
Barth ist es wahrscheinlich, daB das, was die Gemeinde zu sagen hat, ,,im Ver- 
haltnis zu dem, was man den jeweiligen Zeitgeist seufzen oder jubeln, murmeln 
oder schreien hért, das héchst UnzeitgemaBe sein wird.“"®) 

Wir stehen in der Gesellschaft vor einem stetigen Wandel der Verhaltnisse. Und 
trotzdem haben unsere evangelischen Gemeinden und Synoden eines bis zur 
Stunde noch nicht gelernt: die bewuBte Hingabe an den Wandel der Sozialord- 
nungen und der Gesellschaft und das Bemiihen um deren Bewaltigung. Die 
Sowjetkommunisten sind davon tiberzeugt, daB die Entscheidung zwischen Ost- 
lichem und westlichem Ordnungsangebot im Horsaal der Technik fallt. Der Sieg 
iiber das BewuB8tsein der Vélker in Afrika und dariiber hinaus in der ganzen 


®) Die neue Gesellschaft. Heft 1, 1960. Seite 37. 
‘*”) Karl Barth, Dogmatik ITI, 4. Seite 585. 
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Welt fallt aus diesen Denkvoraussetzungen heraus der Macht zu, die in der Lage 
ist, mit Hilfe einer tiberlegenen Technik das wissenschaftliche ,,Sein“ am schnell- 
sten zu verandern. Hier sind Lenin und seine Epigonen treue Schiiler der Marx- 
schen Formel: Das Sein bestimmt das BewuBtsein. Ich habe den Eindruck, daf 
hier die Nahtstelle der Auseinandersetzung zwischen ,,Ost“ und ,, West“ liegt und 
nicht auf dem militdrischen Sektor.'') Wenn die Forderung nach dem Einsatz 
evangelischer Sozialethik in den Strukturen hier erhoben wurde, so gilt das in 
erster Linie gerade fiir diese Ost-West-Auseinandersetzung. 


Die Kirche mu sich der Kritik des Evangeliums aussetzen 


Von Friedrich Heer kommt wohl die glossierende Beobachtung: ,,Katholiken und 
Protestanten sind zu angstlichen oder munteren Touristen geworden, die sich in 
einer Welt tummeln, die nicht die ihre ist.“ Der Wandel der gesellschaftlichen 
Handlungszusammenhange erfordert aber eine Christenheit, die bereit ist, die 
jeweilige Gestalt der Gesellschaft ernst zu nehmen. Man kann vom Boden der 
kleinbiirgerlichen Gemeinde aus nicht die Sozialordnung unter dem Aspekt des 
»Reiches Gottes“ sehen, weil man zum Verkiindigen in dieser mobilen Gesellschaft 
Christen braucht, die aus der industriellen Erfahrungsbreite kommen. Das Enga- 
gement der Kirche, das die Botschaft wieder an den Bedrangnisort des industriel- 
len Menschen bringen soll, wird nur geglaubt, wenn die Kirche bereit ist, sich 
selbst dem kritischen Gegeniiber der Botschaft auszusetzen. Die Kirche ist zu 
ailen Zeiten ein sehr handfestes soziales Gebilde gewesen, in dem es nicht immer 
ohne ,,Klassengegensatze“ abgegangen ist. Wie schwer tun wir heute noch daran, 
wenn ein Glied unserer Gemeinde ein soziales BewuBtsein entwickelt, das von 
den Dingen dieser Welt manches anders wei8 als wir. Diesen Tatbestand kann 
der Renommierarbeiter unserer Synoden nur sehr schwer verdecken. Hinter der 
Kritik an der institutionellen Kirche wittert man das » Ungeheuer“ der Anarchie 
und Unterwanderung, welches die Autoritaét der ,Amter“ in Frage stellt. Unser 
Reden von der Partnerschaft zwischen ,,Kapital und Arbeit“ wird an der Partner- 
schaft gemessen, die zwischen Laien und Theologen im kirchlichen Dienst gilt. 
Diese dauernde Angst vor einer Verinderung der Ordnung, die sich in zemen- 
tierten Leitungsgesetzen niederschlagt, verdeutlicht doch nur das Beharrungs- 
vermogen gewisser Gesellischaftsschichten in der Kirche. 


Der Mensch lebt nicht vom Geld allein 


Wenn wir unsere westliche Situation beleuchten, hat die Kirche (als Gegeniiber 
der Ordnungssysteme) die nicht iberwundenen Klassengegensatze in der liberal- 
kapitalistischen Gesellschaft im Blick. Dieses Problem hat zwei Seiten. Die eine 
ist materieller Art und betrifft die Arbeitsbedingungen, die Léhne, den. Urlaub 
und die Sozialversicherung. Die.andere ist geistig-seelischer Art, sie betrifft das 
Verlangen des Arbeiters, sich selbst als Mensch respektiert zu sehen und nicht 
als Nummer zu gelten. Wenn etwa die Gewerkschaften in vielen Dingen mit 
dem Kapitalismus streiten und die Léhne verdoppeln und verdreifachen, 


41) An dieser Stelle mu8 dieser Hinweis geniigen. Mit der hier angeschnittenen Frage habe ich 


mich ausflihrlich in meinem Artikel ,Die Wiedervere ng als 
MITARBEIT 8. Jg. Seite 503, beschiftigt. inigung als geselischaftliche Autgabe 
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bleibt die eine Seite der sozialen Frage unangetastet, weil das Schwergewicht 
dieser Frage heute bei der Aufhebung der instrumentalen Objektstellung des 
Arbeitnehmers im modernen Industriebetrieb liegt. Der kritische Freund der 
deutschen Gewerkschaften, Goetz Briefs, hat hierzu ausgefiihrt, daB die Gewerk- 
schaften wohl mit den Bedingungen des Liberal-Kapitalismus streiten, daB sie 
aber letzten Endes von der erfolgreichen Tatigkeit des Unternehmers leben. 
Briefs meint, daB die Gewerkschaften den Kapitalismus brauchen wie der Fisch 
das Wasser. Darum beriihrt ihn die Forderung nach Auflésung des Lohnarbeits- 
verhaltnisses nur am Rande. Die Erkenntnis aber, da8B der Mensch nicht von Geld 
allein lebt, klopft trotzdem uniiberhérbar an die Tiiren der Gewerkschaften. An 
dieser Stelle stehen sie heute am neuralgischen Punkt ihrer Entwicklung. Nell- 
Breuning hat recht, wenn er erklart, daB sich mit der wirtschaftlichen Mitbestim- 
mung das Lohnarbeitsverhaltnis auflésen muB, weil bei diesem nicht gleich- 
berechtigten Unterordnungsverhaltnis die Trennung von Arbeitsplatz und Ar- 
beitskraft ungebrochen ist. Trotzdem fordert die Mitbestimmung unter Auf- 
losung des Lohnarbeitsverhdltnisses die Zusammenfassung der neuen ,,Eigen- 
timer“ auf der gréBeren Ebene heraus, weil nur so das Gleichgewicht der Wirt- 


schaftsmachte zu erreichen ist. Ich glaube, daB sith auf diesem Wege noch aller- 
hand fiir den Menschen tun 1aBt. 


Christus starb nicht gegen den Sozialismus 


An einem Beispiel ist abschlieBend zu zeigen, wie das Gegeniiber der Kirche 
zur Gesellschaft nicht aussehen soll. Die wiederholten Auseinandersetzungen 
des vatikanischen ,Osservatore Romano“ mit dem SPD-Programm von Bad 
Godesberg und der SPD-Broschiire ,Der Katholik und die SPD“ fordern zur 
Stellungnahme heraus, weil sie uns ungefragt in eine ,,christliche Einheits- 
front* einreihen. In der Ausgabe des ,,Osservatore Romano“ vom 8. April 1960 
heiBt es: ,,.Die SPD ist bestrebt, die religids begriindete Opposition der Katho- 
liken und Protestanten gegen den Sozialismus zu tiberdecken, um an die Macht 
zu kommen. Man muB sich auch mit Recht fragen, ob Wehner nicht dazu neigt, 
zum Nutzen seiner neuen Sache jene Taktik einzusetzen, die er gelernt hat, als 
er noch der alten diente.“ Eine genaue Analyse des SPD-Programms Zeige, da8 
die Partei nach wie vor keine korrekte Vorstellung vom Menschen, von der 
Religion und von den Widersachern Gottes auf Erden habe. Wir miissen dem 
aber entgegnen, daB es keine ,,religids begriindete Opposition“ der Protestanten 
gegen den Sozialismus geben kann, weil Christus nicht gegen den Sozialismus 
gestorben ist, sondern fiir alle Menschen. Sogar fiir die, welche Ordnungs- 
versuche in der Gesellschaft unternehmen! Es kann nach evangelischem Ver- 
stindnis nur das kritische und damit helfende Gegeniiber zum Sozialismus, 
zum Liberalismus und Kapitalismus geben. DaB sich etwas a4andern kann und 
auch geindert hat, sollte man um der Wahrhaftigkeit willen doch feststellen. 
Die Uberzeugung, daB die treibenden Krafte in der Gesellschaft allein materiel- 
ler und damit struktureller Art sind, ist doch so héchstens noch in Restbestanden 
vorhanden. Zur Auseinandersetzung mit dem Kollektivismus des Ostens gehért 
es, daB wir ihm das Wort ,,Freiheit“ entgegensetzen. Als Christen wissen wir, 
daB es keine Freiheit ohne Bindung gibt. Wir werden in steigendem MaBe in 
der Gesellschaft alle Ordnungsversuche sehr konkret daraufhin zu untersuchen 
haben, ob sie die Freiheit der Rendite oder die Freiheit des Menschen zum Ziel 
haben. | 


Zum Betriebs- und Gesellschaftsbild 


der evangelischen Sozialarbeit”) 


Von JOACHIM MATTHES 


Handeln trotz mangelnder Erkenntnisse? 


Menschen richten ihr Verhalten nicht 
danach aus, wie die Dinge objektiv 
sind, sondern wie sie ihnen erscheinen 
oder wie sie glauben, daB sie seien. Sie 
leben in ihrer Welt, sie sehen die 
Dinge mit ihren Augen und sie stellen 
sich so zu ihnen ein, wie sie sie 
sehen. “') 

Es ware leichtfertig, wollte man diese 
scheinbar simple Aussage mit dem 
Hinweis auf das subjektive Moment 
in aller menschlichen Erkenntnis ab- 
tun. Gerade in den Fragen des sozialen 
Lebens ist dieses subjektive Moment 
mehr als nur ein Hemmnis auf dem 
Wege zu einer objektiven Erkenntnis. 
Es ist vielmehr seinerseits eimé sehr 
wirksame, gestaltende Kraft im so- 
zialen Leben; es schafft — indem es 
im menschlichen Verhalten zum Aus- 
druck kommt — eigene soziale Reali- 
taten, die durchaus ,,objektiven* Cha- 
rakter annehmen k6énnen. Die Erwah- 
nung des Vorurteils als eines schwer- 
wiegenden und unter Umstanden sehr 
folgenschweren Phainomens mag ver- 
deutlichen, was hier gemeint ist. Das 
Bild der sozialen Wirklichkeit, das wir 
uns formen und an dem wir uns orien- 
tieren, ist mehr als nur ein Abbild: es 
ist selbst eine soziale Wirklichkeit. 
Hinter dieser Feststellung verbirgt sich 
ein grundlegender Befund mensch- 
lichen Verhaltens, den man als ,,Orien- 
tierungsdifferenz“ bezeichnen kénnte. 


Es ergibt sich fiir das Weltverhaltnis 
des Menschen — heute vielleicht mehr 
denn je — ,der Zwang, Meinungen 
und Gefiihle gegeniiber Realitaten aus- 
zubilden, die die intellektuelle und af- 
fektive Sphare des Menschen un- 
endlich tiberschreiten“.?) Wir bewaAlti- 
gen diese Differenz standig auf den 
verschiedensten Wegen, um trotz man- 
gelnder Orientierungssicherheit han- 
deln zu kénnen; wir treffen im Grunde 
standig Annahmen tiber die Wirkungs- 
zusammenhdange, in denen wir handeln 
miissen, ohne daB wir ausreichendes 
Erkenntnismaterial zur Absicherung 
dieser Annahmen zur Hand hatten. 
Und dabei geraten wir leicht in die 
Gefahr, die eine oder andere Annahme 
nicht mehr als solche, nicht mehr als 
ein Bild, sondern als ein Abbild der 
sozialen Wirklichkeit hinzunehmen 
und damit fiir objektiv zu halten. 


Demgegentiber mu8 immer wieder die 
Forderung nach Kontrolle und Kor- 
rektur der Bilder erhoben werden, an 
denen wir uns orientieren. Diese stan- 
dige Selbstpriifung mu8_griindlich 
sein, d. h. bis auf den Grund unserer 
Vorstellungswelt gehen, wenn sie der 
Gefahr der Ideologiebildung auf die 
Dauer wirksam begegnen soll. Darum 
ist der Satz falsch, daB ,,Kritik, wenn 
sie sachlich sein will, nur Kritik an der 
Praxis im einzelnen sein kann“.3) 


*) Dieser Beitrag ist die fiir die MITARBEIT erarbeitete Fassung eines Abschnittes eines Re- 
ferats, das auf der Jahrestagung des Arbeitskreises evangel. Theologen und Soziologen am 


3. 3. 1960 in der Evangelischen Akademie Loccum gehalten wurde. Eine Kurzfassung des 
ganzen Referates erscheint unter dem Titel ,Ideologische Ziige in der neueren evangelischen 
Sozialarbeit in Deutschland“ in der LUTHERISCHEN gf reg ee 


1) Moore-Kleining, ,Das Bild der sozialen Wirklichkeit“, Kilner Zei 


_. $ozialpsychologie, 3/59, Seite 355. 
2) Gustav Thibon, Retour an Reel. Seite 53. 


Mai/Juni 1960. 
fiir Soziologie und 


3) Zs a ae ag Zur Kritik an den Ev. Akademien, Zeitschrift fiir Evangelische Ethik 6/59. 
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Wechselwirkung von Betrieb und Gesellschaft 


In der neueren soziologischen Literatur 
taucht die Frage nach Struktur und 
Wirksamkeit sozialer Bilder immer 
haufiger auf. Die bisher ausgereifteste 
Analyse ist mit der Studie tiber das 
,Gresellschaftsbild des Arbeiters“ vor- 
gelegt worden‘), deren theoretische 
Einleitung und abschlieBender Versuch 
einer Typologie auch aufschluBreich 
fiir die Orientierung der evangelischen 
Sozialarbeit sind. Wir wollen jedoch 
hier einer anderen Frage nachgehen. 
Es soll versucht werden, die Umrisse 
einiger Strukturelemente des Gesell- 
schaftsbildes kritisch abzustecken, an 
dem Theorie und Praxis der gegen- 
wartigen evangelischen Sozialarbeit 
orientiert zu sein scheinen. Dabei 
sollen nur einige wenige Beobachtun- 
en zur Sprache kommen, die weitere 
berlegungen zu diesem Thema an- 
regen mdchten. 
Eine erste Beobachtung ist, daB das 
Gesellschaftsbild der evangelischen 
Sozialarbeit offenbar die soziale Be- 
deutung des Industriebetriebes stark 
akzentuiert. Dies ist nicht nur an den 
Programmen und _ Problemstellungen 
der praktischen Tagungsarbeit ables- 
bar, sondern weist sich auch in den 
einschlagigen Publikationen aus. ,,Der 
industrielle Betrieb ist das Modell der 
modernen Gesellschaft geworden“, 
schrieb Gerhard Schlosser im ,,Ar- 
beiterbrief*. Ahnlich heiBt es bei Hans 
Storck, daB sich ,,das Integrations- 
zentrum der heutigen Gesellschaft auf 
den Betrieb verlagert hat*.5) Derartige 
Formulierungen sind keine Einzelfalle. 
In ihnen kommt vielmehr eine Ten- 
denz zum Ausdruck, die in weiten 
Strecken das Konzept der evangeli- 
schen Sozialarbeit bestimmt. Die Pro- 
bleme des Industriebetriebes werden 
vielfach stellvertretend fiir die Pro- 
bleme der gegenwiartigen Gesell- 
schaftsstrukturen im ganzen genom- 
men, und manches statistische Material, 
das iiber den betrieblichen Anteil der 
in Industriebetrieben tatigen Bevélke- 
rung Aufschlu8 gibt, scheint diese 


Sicht auf. den ersten Blick zu recht- 
fertigen. 

Man wird jedoch fragen miissen, ob 
damit nicht wesentliche Struktur- 
probleme aus dem Blick geraten, die 
gerade in der Differenz von gesamt- 
gesellschaftlicher und _ betrieblicher 
Entwicklung beschlossen liegen. Wenn 
wir etwa heute mit vollem Recht von 
einer Krise der betrieblichen Hierar- 
chie sprechen, dann werden wir be- 
rucksichtigen miissen, daB sich in 
dieser Krise zwei sehr unterschiedliche 
soziale Entwicklungen tiberschneiden. 
Zum einen fiihren gewisse technische 
Veranderungen (Rationalisierung, Me- 
chanisierung, Automatisierung) zu 
einem partiellen Abbau von Vor- 
gesetztenfunktionen, was Konflikte 
zwischen der traditionellen hierarchi- 
schen Sozialstruktur des Betriebes und 
den modernen technischen Koopera- 
tionserfordernissen verursacht‘). An- 
dererseits aber kann der betriebliche 
Hierarchiekonflikt auch aus der fort- 
schreitenden politischen und sozialen 
Emanzipationstendenz in den gesamt- 
gesellschaftlichen Beziigen folgen. Das 
im gesellschaftlichen Leben angestrebte 
soziale und politische Selbstbestim- 
mungsrecht des einzelnen ist schwer 
vereinbar mit gewissen Anordnungs- 
und Weisungserfordernissen, die im 
Betrieb um seiner Effektivitat willen 
bestehen. Man _ wird  betriebliche 
Strukturkonflikte nur dann im Einzel- 
fall richtig ,orten* kénnen, wenn man 
sich dieser Differenz der Konflikt- 
quellen bewuBt bleibt und sie nicht 
durch eine zu schnelle Ineinssetzung 
von betrieblicher und gesellschaftlicher 
Struktur verdeckt. Vom _,,Modell- 
charakter“ des Betriebes oder vom 
Betrieb als ,Integrationszentrum der 
Gesellschaft“ wird also nur unter der 
Voraussetzung die Rede sein kénnen, 
daB die Differenz, und d. h. die 
Wechselwirkung von Betrieb und Ge- 
sellschaft dabei voll im Blick bleibt. 
Denn: ,Der Betrieb als solcher ist 
keine Gesellschaft; es fehlt ihm die fiir 


4) Popitz, Bahrdt u. a., Das Gesellschaftsbild des Arbeiters, Tibingen 1957. 
5) Hans Storck, Quo vadis ecclesia? DIE MITARBEIT 12/59. Seite 640. 


6) vgl. hierzu vor allem Popitz, Bahrdt u. a., Technik und Industriearbeit, Tubingen 1957. 
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umfassende Sozialgefiige kennzeich- 
nende soziale Autarkie ... In der 
pluralistischen Gesellschaft der Gegen- 
wart ist der Betrieb nur mehr einer 
neben anderen Bestimmungsfaktoren“. 
Ja, ,mit vertretbarer Uberzeichnung 
gegenwartiger Tendenzen kénnte man 


JOACHIM MATTHES 


sogar die Behauptung wagen, daB es 
nunmehr wiederum nicht der Betrieb 
ist, der die Strukturen der ihn um- 
gebenden Gesellschaft pragt, da8B viei- 
mehr die Gestalt des Betriebes starken 
Einfliissen aus ihrer sozialen Um- 
sphare ausgesetzt ist“.’) 


Die Uberbetonung des Betriebes verdeckt die Entfremdungsproblematik 


Es scheint mir erforderlich zu sein, 
diese Gedanken einmal ausdriicklich 
vorzutragen, weil in der evangelischen 
Sozialarbeit nicht selten der Eindruck 
entsteht, als ob der Industriebetrieb 
in seiner Relevanz fiir die Gesellschaft 
schlechthin iiberakzentuiert wird. In 
dieser Sicht verschwindet leicht der 
Aspekt des Betriebes als einer ,,offenen 
Sozialfigur“ zugunsten seiner Uber- 
zeichnung als eines in sich geschlosse- 
nen und mit ,,eherner Logik“ arbeiten- 
den rationalen Systems. Eine der- 
artige Akzentverlagerung aber hat er- 
hebliche Konsequenzen fiir den Ansatz 
der Sozialarbeit. Das lieBe sich am 
ehesten an der Konzeption des ,,Be- 
triebskerns“ zeigen, die — obgleich sie 
nicht mehr durchgingig vertreten 
wird — doch unbewuBt und verdeckt 
noch manche Auswirkungen auf die 
Arbeitsformen der evangelischen So- 
zialarbeit hat. Es kénnte geschehen, 
daB die ausschlieBliche oder vor- 
rangige Konzentration auf Betriebs- 
arbeit in einer doppelten Sackgasse 
endet, indem einerseits manche auBer- 
betriebliche Stérungs-, aber auch 
ausgleichende Faktoren auBer acht 
bleiben, andererseits genau dies zur 
Bindung an die partiellen und daher 
nur schwer zu tiberwindenden inner- 
betrieblichen Sozialfronten zwingt. Es 
wird bei einer Uberbetonung der be- 
triebsgebundenen Aktivitat immer 
schwer fallen, den prinzipiellen Kon- 
fliktcharakter des Industriebetriebes 
im Auge zu behalten. Nur allzu schnell 
fiihrt die Vernachlissigung der Diffe- 
renz von Betrieb und Gesellschaft zu 


7) R. Dahrendorf, Sozialstruktur des 
wissenschaften“, 


Betriebes. 


einem . betrieblichen Gestaltungs- 
optimismus, der Betriebskonflikte nicht 
mehr nur kanalisieren helfen will, son- 
dern sie meint aufheben zu k6énnen, 
obgleich er damit in Wahrheit nichts 
anderes tut, als sich unbemerkt auf 
die gefahrliche Manipulation einzu- 
lassen, ,die Arbeiter tiber ihre Be- 
schwerden zum Reden zu bringen, um 
sie zu tiberreden, diese Beschwerden 
neu zu interpretieren, so da$ der Be- 
trieb als Gegenstand ihrer Aggression 
ausgeschaltet wird“.®) 

Mit anderen Worten: in der einseitig 
am Betrieb als einer relativ geschlosse- 
nen Sozialfigur orientierten Sicht ver- 
kehren sich Strukturprobleme sehr 
schnell in einfache sozialpsychologische 
Fragestellungen, die scheinbar der Ge- 
staltung zuganglich sind und die sich 
auch leicht als Gegenstand_,,sozial- 
ethischer“ Appelle fixieren lassen. Von 
da aus ist der Weg nicht mehr weit 
zur Reduzierung und Verkiirzung 
etwa der Entfremdungsproblematik 
auf einen sozialpsychologischen und 
daher padagogisch zuginglichen Tat- 
bestand, in dem sich dann alle indu- 
striellen Probleme plétzlich sehr ein- 
fach darstellen. Zu dieser Konsequenz 
kommt F. Karrenberg, wenn er von 
dem Problem der Entfremdung spricht 
als von einer Erscheinung, die ,,a) in- 
dividuell, b) nach Geschlechtern 
(Frauen reagieren darauf oft viel emp- 
findlicher als Manner), c) nach Alter, 
d) nach K6nnen, Leistung und Po- 
sition“ und schlieBlich nach ,,GrodBe 
des Betriebes, Betriebsklima“ usw. 
differenziert werden miiBte.’) Hier ist 


13. Lieferung . oe Reihe ,Die Wirtschafts- 


hrsg. von. E. Gutenberg. Wiesbaden 1959, S. 


8) H. L. Shep 
of Sociol 


pard, Approaches to conflikt in american snciaserie sociology, in: ,,British Journal 


% F. rg, Gestalt und Kritik des Westens, Stuttgart 1959. Seite 156. 
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von dem, was eigentlich seit Hegel 
unter dem Strukturproblem der Ent- 
fremdung allgemein verstanden wird, 
gar nicht mehr die Rede. Hier wird 
von arbeitspsychologischen Einzel- 
fragen geredet, die ‘sicherlich ihre 
strukturellen Elemente haben, die aber 
das Fundamentproblem der Entfrem- 
dung in keiner Weise mehr erfassen. 
Dazu bediirfte es eben der Aufnahme 
der Differenz von Betrieb und Ge- 
sellschaft in den Denkansatz, wobei 
freilich die Anerkennung prinzipieller 
Konfliktfragen unvermeidlich ist, was 
wiederum einem ,,sozialethischen“ Ge- 
staltungsoptimismus nicht sehr gelegen 
kommen kann. So ist es denn auch 
nicht von ungefahr, daB in allen mir 
bekannten Publikationen zur Sozial- 
arbeit und Sozialethik eine Auseinan- 
dersetzung mit der betriebssoziologi- 
schen Literatur fehlt, die den Aspekt 
der prinzipiellen Konflikthaftigkeit 
der industriellen Arbeit aufnimmt und 
ihn redlicherweise — im Blick auf die 
Differenz von Betrieb und Gesellschaft 
— nicht auflést. 

Mit dem soll nicht gesagt werden, daB 
die Entfremdungsproblematik in der 
evangelischen Sozialarbeit prinzipiell 
miBverstanden wird. Es soll lediglich 
darauf hingewiesen werden, da in der 
nicht immer zureichenden Beriicksich- 
tigung der Differenz von Betrieb und 
Gesellschaft, in der haufigen Unter- 
bewertung unaufhebbarer _ sozialer 
Konflikte ein Gefahrenpunkt liegt, der 


sowohl in den sozialethischen wie in 
den praktischen Konsequenzen der Ar- 
beit zu falschen Vereinfachungen fiih- 
ren kann. Ein gutes Beispiel hierfiir 
bietet die doch haufig anzutreffende 
soziale thische Forderung nach der 
Mitbestimmung ,um des Men- 
schen willen“, die zu wenig 
Obacht gibt auf die strukturelle Pro- 
blematik der gegenwartig praktizier- 
ten Einrichtungen der Mitbestimmung. 
So kommt es leicht — von einem all- 
gemeinen sozialethischen Postulat aus 
— zur Identifizierung mit  sozial- 
politischen Forderungen und ihnen 
entsprechenden Institutionen, in der 
das Ma8 fiir die Diskussion der struk- 
turellen Problematik derartiger For- 
derungen und Institutionien verloren 
geht. 

Zum AbschluB dieses Gedankenganges 
sei zitiert, was K. J. Teuteberg in 
einem Vortrag in Villigst mit vollem 
Recht zur Orientierung der evangeli- 
schen Sozialarbeit gesagt hat: ,,Wenn 
friiher gewohnheitsgem48 kirchlicher- 
seits vor der Brandmauer der Fabrik 
haltgemacht wurde, so soll nun der Be- 
trieb nicht zu dem Prisma werden, in 
dem sich der gesamte moderne Mensch 
mit allen seinen LebensduGerungen 
widerspiegelt.“'°) Wir werden uns da- 
vor hiiten miissen, in unserer Sozial- 
arbeit der sehr starken und nicht zu 
leugnenden Faszination durch den Be- 
trieb (als eines Stérungs- oder Ord- 
nungsfaktors) zu erliegen. 


Gefdhrliche ,,Bilderbuchperspektive“ der Sozialgeschichte 


Nun scheint es im Gesellschaftsbild 
der evangelischen Sozialarbeit aber 
noch eine zweite gefahrliche Faszina- 
tion zu geben, namlich die einer 
— wie ich es nennen mdchte — 
sozialgeschichtlichen _ ,,Bilderbuchper- 
spektive“. 

In der Tat hat es ja etwas Faszinie- 
rendes an sich, die sozialgeschichtliche 
Entwicklung seit dem Anbruch der 
Neuzeit, insbesondere seit dem Beginn 
der Industrialisierung, Revue passieren 


zu lassen und an der Abfolge der ge- 
schichtlichen Sozialbilder das Zu- 
standekommen der Gegenwart zu ver- 
folgen. Derartige ,,Sozialreisen durch 
die Geschichte“ finden sich heute tiber- 
all, und es gibt wohl kaum eine re- 
prisentative Institution oder Organi- 
sation in unserer gegenwartigen Ge- 
sellschaft, die darauf verzichtete, ihre 
eigene Existenz oder die Motivation 
ihres Handelns aus derartigen Exkur- 
sen abzuleiten oder zu begriinden. 


10) H. J. Teuteberg, Kirche und Betriebsverfassung, Zeitschrift fiir Evangelische Ethik 1/60. 


Seite 43. 
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Das alles kann sehr niitzlich und in- 
struktiv sein. Man wird zwar gelegent- 
lich — vielleicht auch haufig — fragen 
miissen, ob derlei Betrachtungen nicht 
jener Sorgfalt entbehren, mit der 
allein berechtigterweise sozial- 
geschichtliche Daten aufgenommen und 
bearbeitet werden sollten. Gefahrlich 
wird es erst, wenn aus der sozial- 
geschichtlichen. Betrachtung Folgerun- 
gen fiir das Handeln in der Gegenwart 
gezogen werden. 


Was hierbei haufig tibersehen wird, ist 
dies, daB eine einfache Parallelisierung 
von geschichtlichen Entwicklungsab- 
schnitten den Bruch zwischen Gegen- 
wart und Vergangenheit nicht sicht- 


bar werden 1aBt; an dem sich eigent- 
lich erst die Auseinandersetzung des 
Menschen mit der Geschichte entztin- 
det. Oder anders ausgedriickt: die 
»bilderbuchperspektive“ der Ge- 
schichte, die ja einzelne Seiten eines 
Geschichtsbuches aufschlagt und be- 
denkenlos mit den Augen der Gegen- 
wart betrachtet, verfehlt das eigentlich 
»creschichtliche“ an-der Geschichte, in- 
dem es namlich den Vorgang aufer 
acht 14Bt, den das jeweilige ,,Um- 
blattern“ in der Geschichte darstellt. 
Man kénnte das Problem noch mehr 
zuspitzen, indem man sagt, da8 in der 
»bilderbuchperspektive* das Handeln 
Gottes in der Geschichte nicht mehr 
sichtbar wird. 


Geschichtsepochen kann man nicht gleichsetzen 


Hier liegt der Haupteinwand, der m. E. 
gegen nur halb durchdachte Folgerun- 
gen erhoben werden muB, die aus der 
Darstellung sozialgeschichtlicher Ab- 
laufe auf das gegenwartige Handeln 
gezogen werden") — ganz abgesehen 
von den noch zuvor zu erhebenden 
Einwanden gegen die Versuche, sozial- 
geschichtliche Vorgange wirklichkeits- 
entsprechend darzustellen. Sehr schnell 
schleichen sich bei diesem Verfahren 
namlich Denkschemata ein, die nur noch 
wenig mit der eigentlichen Geschichte 
zu tun haben, um die es gehen soll, 
sondern die vorrangig aus der Position 
und dem Wollen des Betrachters zu 
erklaren sind. Die sozialgeschichtliche 
Betrachtung wird sehr leicht zum 
Rechtfertigungsgrund aller médglichen 
gegenwartigen Vorsdtze, wenn in ihr 
das kritische Element der ,,Geschicht- 
lichkeit“, also der Differenz von Ge- 
genwart und Vergangenheit nicht 
mehr erscheint. Wie schnell operieren 
wir heute mit — kennzeichnender- 
weise haufig vulgarmarxistischen — 
sozialgeschichtlichen Stereotypen und 
bemiihen uns, etwa aus nachtraglich 
dargestellten Vorgangen vom ,,Feuda- 
lismus“ zum ,,Kapitalismus“ nur ,,ge- 
schichtliche Lehren“ fiir unser Ver- 
halten in den Umbriichen der Gegen- 


wart zu gewinnen: als ob wir auf diese . 


Weise die Geschichte’ verfiigbar 
machen kénnten! Damit ist nicht die 
MOoglichkeit grundsatzlich bestritten, 
aus der Geschichte Lehren ziehen zu 
kénnen. Es ist aber sehr wohl be- 
stritten, daB aus der sozialgeschicht- 
lichen Betrachtung problemlos An- 
leitungen fiir gegenwartiges Handeln 
gewonnen werden ké6énnten, die in 
ihrer Parallelisierung zu _ friiheren 
Epochen ein Ma an _ Richtigkeit 
und Wirklichkeitsentsprechung haben 
kénnten. 

Und genau das geschieht, wenn wir 
etwa tiber die geschichtliche Gestalt 
der Kirche am Bild der sozialen Her- 
kunft des Thomas von Aquin und der 
Vater der Reformation nachdenken 
und meinen, die zeitgerechte Verkiin- 
digung miisse nun heute aus dem 
Raum des vermeintlichen neuen ge- 
sellschaftlichen Integrationszentrums 
Industrie kommen (Hans Storck), oder 
wenn wir — weniger subtil — meinen, 
es miusse heute christliche Betriebe 
geben, wie es einstmals vermeintlich 
christliche Dérfer gegeben habe (Eber- 
hard Miller). Die Schwierigkeit, ja Ge- 


_fahr des Verharrens in der sozial- 


geschichtlichen Betrachtung wird hier 
mit aller wiinschenswerten Klarheit 


11) vgl. meinen Beitrag in: DIE MITARBEIT 12/59. 
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sichtbar: weder stimmt es — der Sache 
nach —, da® es je christliche Dérfer 
gegeben hat, noch stimmt es — in der 
Konsequenz —, daB, selbst wenn es sie 
gegeben hatte, daraus auf die Not- 
wendigkeit christlicher Betriebe ge- 
schlossen werden kénnte. Was von der- 
artigen Bildern nicht erfaBt wird, ist 
das eigentlich Wesentliche an der Ge- 
schichte: daB sie sich eben nicht pa- 
rallelisieren l146t, daB sich in ihrem 
Ablauf nicht nur ihre ,,Formen“, son- 
dern auch ihre Texte wandeln, und 
daB zwischen Vergangenheit und Ge- 
genwart der zum Handeln in der Ge- 
schichte aufgerufene Mensch steht, der 
die letzte GewiGheit seines Handelns 
eben nicht aus dem _ geschichtlichen 
Vergleich gewinnen kann. 

Freilich: handeln miissen wir. Es ware 
ein sehr fataler Irrtum, wollte man der 
hier vorgetragenen Position unter- 
stellen, sie verzichte auf jede Gestal- 
tung und ziehe sich auf die Erhaltung 
des Bestehenden als gleichsam ,,gott- 
gewollt“ zuriick. Worauf sie allerdfhgs 
meint verzichten zu miissen ist, daB 
die UngewiBheit gegenwartigen Han- 
delns im Blick auf seine Zielrichtung 
und Gestalt aufgefangen werden 
kénnte durch den problemlosen Riick- 
zug auf sozialgeschichtliche Paralleli- 
sierungen. Die Bewaltigung der Ge- 
genwart ist sicherlich eine Aufgabe 
der Verkiindigung. Die Frage ist nur, 
ob diese Bewaltigung mit der sozial- 
geschichtlich parallelisierten ,,Form- 
kritik* der Verkiindigung geleistet 
werden kann. Kommt es nicht viel- 
mehr auf eine ,,Textkritik* der Ver- 
kiindigung (und der Kirche) an, die 
nicht von einem vermeintlich sicheren 
Punkt aus mit einem fraglos vorhan- 
denen Licht in die Gegenwart hinein- 
leuchtet, sondern die den Text der 
Verkiindigung selbst im Lichte des 
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Handelns Gottes in der Geschichte 
sieht? 

Wir neigen dazu, in der sozial- 
geschichtlichen __ ,,Bilderbuchperspek- 
tive“ Zustande zu konstruieren, die 
nicht eigentlich ,geschichtlich“ sind, 
sondern nur unsere gegenwartige Not 
positiv widerspiegeln. Wir meinen, 
das Ubel der gegenwartigen Gestalt 
der Kirche liege in ihrer Divergenz zur 
Gesellschaft, und wir meinen, “einen 
sozialgeschichtlichen Zustand (im Mit- 
telalter oder wo immer) beschreiben 
zu ko6nnen, in dem diese Divergenz 
nicht bestanden hat. Folgerichtig deu- 
ten wir das Zustandekommen der ge- 
genwartigen Divergenz aus rein sozial- 
geschichtlichen Ursachen — was ein 
schwerwiegender Irrtum ist — und 
kommen zu dem Ergebnis, da8 sozial- . 
geschichtlich orientiertes Handeln 
diesen Zustand beheben kénne. Da- 
gegen mu gefragt werden, ob nicht 
das Thema ,,Kirche und Arbeiter- 
schaft“ — als ein sozialgeschichtliches 
Problem — seine Bedeutung heute we- 
niger direkt als indirekt erweist, in- 
dem namlich im Medium dieses The- 
mas die umfassendere Frage nach dem 
Verhaltnis von Kirche und Gesellschaft 
uberhaupt auftaucht? Und zwar wie- 
derum nicht im Sinne einer sozial- 
geschichtlich gestellten Problematik: 
diese ware allein das Medium, in dem 
sich die umfassendere Fragestellung 
ausweist. Die Problematik dessen, was 
wir heute Gesellschaft nennen, scheint 
mir der eigentliche Ankniipfungspunkt 
fiir das Gesprach zwischen Theologen 
und Soziologen zu sein; und das Kern- 
problem ist, inwieweit in diesem Be- 
griff der Gesellschaft die Unverfiig- 
barkeit der Gesellschaft als Ganzes 
und die Verfiigbarkeit ihrer Einzel- 
elemente kontrastieren. Diese Frage 
darf nicht aus dem Blick geraten. 


Gesellschaft als Ganzes kann nicht organisiert werden 


Dieser neuralgische Punkt im Gesell- 
schaftsbild der evangelischen Sozial- 
arbeit wird dadurch kompliziert, daB 
haufig Kategorien der sozialgeschicht- 
lichen Betrachtung als Struktur- 


elemente gegenwartiger Gesellschaft 
ausgegeben werden. Dies geschieht . 
z. B. mit den Kategorien der ,,prima- 
ren“ und ,sekundaren Systeme“. Sie 
sind den _ soziologischen Entwiirfen 
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Hans Freyers entnommen, wo sie zur 
Ausdeutung einer groBrdumigen so- 
zialgeschichtlichen Entwicklung ein- 
gesetzt werden. Es sei hier dahin- 
gestellt, inwieweit schon darin 4hn- 
liche Unscharfen angelegt sind, wie 
wir sie im vorigen Abschnitt dar- 
stellten. Fiir unseren Zusammenhang 
bleibt zu fragen, was mit diesen Ka- 
tegorien geschieht, wenn sie in der 
evangelischen Sozialarbeit verwendet 
werden? Dazu ist zweierlei festzu- 
halten. Zundchst muB gesagt werden, 
daB die Struktur der gegenwéartigen 
Gesellschaft einfach nicht mit gutem 
Gewissen in einem Begriffspaar ein- 
gefangen werden kann, das zum Ver- 
such der sozialgeschichtlichen Dar- 
stellung ihrer Herkunft allenfalls aus- 
reichen mag. Verfaéhrt man so, etabliert 
man ein Bild von Gesellschaft, das 
nicht nur grob schematisiert, sondern 
gerade dadurch jede pluralistische Er- 
fassung gesellschaftlicher Tatbestande 
verbaut. Aber mehr noch: eine auf 
derartige Begriffspaare gegriindete 
Strukturanalyse steht einer gefahr- 
lichen Uberbewertung der Begriffe 
offen. Wenn wir davon sprechen, da 
in der vorindustriellen Gesellschaft 
die Primarstruktur der Familie die 
beherrschende soziale Lebensform ge- 
wesen sei, und wenn wir auch im 
Blick auf die gegenwartige Gesell- 
schaft von der Primarstruktur der Fa- 
milie reden, dann verlieren wir nicht 
nur die Wandlungen der Lebensform 
Familie aus dem Blick, die eben auch 
ihrer Substanz nach heute etwas an- 
deres ist als vor etlichen hundert Jah- 
ren. Vor allem sprechen wir damit der 
Primarstruktur Familie einen Wert zu, 
der — in Verkennung ihrer Wandlun- 
gen — nun Erwartungen an sie richten 
laBt, die sie schlechtweg heute nicht 
mehr erfiillen kann. Unversehens sind 
wir bei dem Bild von der ,,heilenden 
Kraft der Primarstrukturen und den 
»zersetzenden Einfliissen“* der Sekun- 
darstrukturen angelangt, und es fehlt 
nicht mehr viel an einer Damonisie- 
rung und Magnifizierung der ,,Machte“, 
die in den sekunddren Systemen ihr 
Wesen treiben — was uns freilich nicht 
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daran hindert, uns in ihnen hauslich 
einzurichten: wir miissen sie ja be- 
waltigen! Mit dieser — m. E. durch- 
aus erlaubten — Karikierung soll aus- 
gesagt werden, daB derartig reduzierte 
Strukturschemata wie das bisher be- 
sprochene — das iibrigens auch relativ 
unrefiektiert in respektablen Unter- 
suchungen wie denen H.-D. Wendlands 
und Chr. Bourbecks auftaucht — nur 
zu schnell bei standigem Gebrauch aus 
Begriffen zu Wesenselementen wer- 
den, d. h. mit einem ihnen nicht zu- 
kommenden Inhalt gefiillt werden. 


Im Gefolge dieses Vorganges zeigen 
sich dann die Bemiihungen, derartig 
substantiierte Strukturen sozialethisch 
zu bewAdltigen, ja, sie so wé6rtlich zu 
nehmen, da8B man sehr bildhaft, aber 
eben nur noch bildhaft davon sprechen 
kann, , wenn das Wort Gottes Fleisch 
werden soll, dann muB es eingehen in 
die Leiber technischer Organisatoren 
und sie von innen her durch- 
leuchten“.'?) Von hier aus ist es nur 
noch ein kleiner Schritt bis zur Pro- 
klamierung der kirchlichen Sekundar- 
strukturen, die diese Forderung ver- 
wirklichen sollen— wenn auch notigen- 
falls auf einem seltsamen Umweg, in- 
dem nadmlich die betriebliche ,,Berufs- 
gemeinschaft auBerhalb der beruf- 
lichen Arbeitszeit rekonstruiert 
wird“.'3) Dieser Umweg ist offenbar 
erforderlich, weil in der Sekundar- 
struktur Betrieb selbst die kirchliche 
Sekundarstruktur nicht recht funktio- 
nieren will, wie das Experiment der 
Betriebskerne deutlich gemacht hat, 
was fiir ein nicht in dem tiberbewerte- 
ten Begriffspaar von der Primar- und 
Sekundarstruktur befangenes Denken 
keineswegs verwunderlich ist. Mit all 
dem ist natiirlich nicht gesagt, daB 
man etwa keine Querschnittstagungen 
veranstalten kénne. Es ist nur gesagt, 
daB die Querschnittstagung — oder 
welche Arbeitsform auch sonst — nicht 
dafiir in Anspruch genommen werden 
kann, die der gegenwartigen Struktur 
der Gesellschaft entsprechende kirch- 
liche Struktur und der gewiesene Weg 
zur ,Erneuerung der Kirche“ zu sein. 


12) E.-M@illier, Die Erneuerung der Kirche, Hamburg 1959, Seite 14. 


18) ebenda, Seite 11. 


ZUM BETRIEBS- UND GESELLSCHAFTSBILD DER EVANGELISCHEN SOZIALARBEIT 


Im Blick auf unsere Frage nach dem 
Gesellschaftsbild der evangelischen 
Sozialarbeit mu8 aus diesen UWber- 
legungen gefolgert werden, daB hinter 
derartigen strukturellen Denk- und 
Aktionsversuchen offenbar ein Bild 
von der Gesellschaft bestimmend ist, 
das an der Organismusidee orientiert 
ist und sich bemiiht, auch den Plura- 
lismus der heutigen Gesellschaft aus 
dieser Ordnungsvorstellung heraus zu 
begreifen. Nur von hier aus kann es 
verstandlich werden, daB auch in der 
Kritik der sog. ,funktionellen Be- 
reiche“ der Gesellschaft noch deren 
Interpretation als ,,Wesenheiten“ (als 
, Leiber“) erscheint. Eine solche Deu- 
tung ist zwar Voraussetzung dafiir, 
daB die funktionalen Bereiche noch fiir 
,organisch“ integrierbar gehalten wer- 
den kénnen. Doch das Kennzeichnende 
des ,,Funktionalen“ ist damit verfehlt; 
es bleibt der organizistischen Sicht 
notwendig verschlossen. Die Gesell- 
schaft kann heute als Ganzes (oder in 
abgeschlossenen Teilbereichen) nicht 
mehr auf konkrete Wesenheiten ab- 
gezogen werden. Ihr Wesen liegt viel- 
mehr in der Abstraktheit ihrer Be- 
ziuge, in der die Konkretheit des 
Menschen nicht mehr erscheint und 
daher auch dort nicht gesucht werden 
kann. Wir neigen zu dem prinzipiell 
falschen Verfahren, Gesellschaft als 
Ganzes (oder geschlossene Teilbereiche 
in ihr) konkret zu nehmen, und 
wir versuchen in der praktischen Ta- 
gungsarbeit standig, ihre Beziige er- 
lebbar zu machen. Abstraktes aber 
kann man nur verstandlich machen. 


Damit scheint mir die kritische These 
formuliert zu sein, die angesichts des 
derzeit praktizierten Gesellschafts- 
bildes der evangel. Sozialarbeit ausge- 
sprochen werden muB. Dieses Ergebnis 
mag tiberraschen, denn auf den ersten 
Blick wird man von dem Thema dieses 
Aufsatzes vielmehr eine Analyse libe- 
ralistischer, sozialistischer 0. 4. Ele- 
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mente in den sozialen Vorstellungen 
der Sozialarbeit erwartet haben. 
Sicherlich wire auch dies einer Unter- 
suchung wert. Doch auch sie wiirde 
Gefahr laufen, in der bloBen Phano- 
menologie der sozialen Bilder stecken- 
zubleiben, wenn sie nicht den Sprung 
wagen wiirde zu der entscheidenden 
Frage nach der Differenz von An- 
schaulichem und Abstraktem, in der 
sich das, eigentliche Orientierungs- 
problem menschlichen Weltverhaltens 
ausspricht. 

Es ist niitzlich, wenn wir die Gesell- 
schaft unserer Zeit und ihre Teil- 
bereiche zu erleben und darzustellen 
versuchen. Aber es ware gefahrlich, 
wenn wir meinten, damit das Problem 
in der Hand oder auch nur im Blick zu 
haben. Die Niitzlichkeit derartiger 
Darstellungen wiirde in ihr Gegenteil 
umschlagen, wenn wir meinten, uns 
durch das Verweilen auf der Ober- 
flache einer sozialen Bildwelt der 
letzten Orientierungsdifferenz  ent- 
ziehen zu kénnen. Alle theologischen 
und soziologischen Bemiihungen in der 
Kirche miissen vergeblich bleiben, 
wenn wir nicht weiter sehen lernen 
als es die Bilderbuchperspektive der 
Sozialgeschichte oder — was dem ent- 
spricht — die gesellschaftszentrale 
Kirchturmperspektive erlauben. Dies 
gilt fiir die Grundlegung der Sozial- 
arbeit ebenso wie fiir ihre Entfaltung 
im einzelnen. Es muB8 redlicherweise 
zugestanden werden, daB das Gespriach 
zwischen Theologie und Soziologie erst 
wenig iiber diesen Stand hinausgelangt 
ist und daher nicht mit praktisch ver- 
wertbaren Erlauterungen aufwarten 
kann. Es wird darauf ankommen, in 
der Ubergangsphase, in der sich die 
evangelische Sozialarbeit offenbar be- 
findet, weder vorschnell und an fal- 
scher Stelle abzubauen noch die er- 
forderliche und unausweichliche 
Grundlagenklarung unter Verweis auf 
ihre mangelnde Praktikabilitét zu 
blockieren. 


Zwischen Ideologie und Einsicht 


Gedanken zu dem Gesprdch » Wirtschaft - Kirche« 
auf der Margarethenhéhe 


(Vgl. »DIE MITARBEIT«, Heft 10/1959, S. 551-557) 
Von HELMUT SEIFFERT 


Dieser ,,Gesprichsbeitrag* kann nur bruchstiickhaften Charakter tragen, weil er sich 
nicht an einen geschlossenen Monolog, sondern eben an ein lebendiges Gesprdach an- 
schlieBt. Auch bin ich mir durchaus der Gefahr bewuft, die darin liegt, dafB Formulie- 
rungen eines. Diskussionsprotokolls gleichsam als authentische Auferungen der 
Sprecher interpretiert werden. Sollte .daher jemand aus dem Kreise der von .mir 
Zitierten der Meinung sein, seine Gedanken seien durch den Bericht von Ehlers und 
Lillich nicht zutreffend wiedergegeben und meine Stellungnahme schwebe daher in 
der Luft, so ist natiirlich Raum zur Korrektur. 


Gewerkschaften als korrigierendes Element 


Die an dem Gesprach zwischen Evan- 
gelischer Kirche und Wirtschaft be- 
teiligten Unternehmer weisen immer 
wieder auf die Harte und Unnachgie- 
bigkeit,.um nicht zu sagen Riicksichts- 
losigkeit der. Gewerkschaften im tag- 
lichen Kampf hin. Diese Erfahrung — 
oder Befiirchtung — zieht sich wie ein 
roter Faden durch das ganze Gesprach: 
» Wenn sich die Gewerkschaften durch- 
setzten, wiirde das zur Herrschaft der 
radikalen Pressuregroups fiihren. Des- 
halb diirfe die staatliche Grundord- 
nung nicht geandert werden. Beim 
Gegner der Arbeitgeber sei aber die 
Bereitschaft, sich auf dieser Grundlage 
menschlich zu verstaéndigen, nicht vor- 
handen“ (Seite 554). ,,.Wo sich aber die 
Vertreter der Verbande trafen, be- 
ginne der Machtkampf und die Ab- 
sicht, dem Unternehmertum die Kehle 
zuzuschniiren“ (553). In der Tat: daB 
die Gewerkschaften nicht gerade zim- 
perlich im Gebrauch politischer Macht 
sind, wo sie sie besitzen, wird auch ihr 
kritiklosester Freund nicht hinweg- 
diskutieren kénnen. Aus der Tatsache, 
daB die Gewerkschaften urspriinglich 
zur Verteidigung der Menschenrechte 
des Arbeiters angetreten sind, folgt 
nicht unbedingt, da8 ihre Vertreter 
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nun in der Praxis jederzeit Ritter ohne 
Furcht und Tadel sind. Nur mu8 man 
diese Tatsache richtig einordnen. Man 
kann nicht der einen Seite das Ideal 
des gerechten, verantwortungsbewuB- 
ten, maBvollen, persénlich anspruchs- 
losen Betriebspatriarchen und der an- 
deren Seite die Fehlform des in- 
triganten, machthungrigen Gewerk- 
schaftsbosses unterstellen, um so die 
sittliche Uberlegenheit der Unterneh- 
merschaft zu beweisen. Das heiBt mit 
zweierlei Ma8 messen. Dann kann man 
ja ebenso gut — und die Gegenseite 
tut es — den SpieB auch umdrehen 
und den profitgierigen Kapitalisten 
mit dem sich im Dienste der proletari- 
schen Solidaritat verzehrenden Arbei- 
terfiihrer konfrontieren. Schon die 
Tatsache, daB es diese beiden Schemata 
nebeneinander gibt, ist ein Hinweis 
auf die politische Wirklichkeit, 
die eben auf jeder Seite beide Typen 
kennt. 

Wir entdecken bereits hier das Leit- 
motiv, das unsere gesamte Analyse be- 
stimmen wird: jede unternehmerische 
Aussage, so sehr sie auch Anspruch 
darauf erheben mag, _,,irreversibel“, 
d. h. einseitig gegen die Gewerkschaf- 
ten wahr zu sein, schlagt als Bumerang 
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zuruck: offenbar kann man doch nicht 
nur den Gewerkschaften vorwerfen, 
,pressure groups“ zu sein, sondern das 
gleiche gilt auch von den unternehme- 
rischen Verbanden, die in unserem 
Staat noch dazu am langeren Hebel- 
arm sitzen diirften. Ahnliches gilt fiir 
das ,Kehle-zuschniiren“ der zweiten 
AuBerung. Letzten Endes diirfte es 
auch vielen Unternehmern nicht unlieb 
sein, wenn es keine Gewerkschaften 
gabe. Zwar wird ihnen ihre Un- 
entbehrlichkeit in Festreden immer 
wieder attestiert; jedoch wiirde man 
vermutlich manchen Unternehmer in 
Verlegenheit bringen, wenn man ihn 
bate, doch einmal genau zu begriin- 
den, warum die Gewerkschaften 
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denn eigentlich so unentbehrlich seien. 
Klaus v. Bismarck:hat auf der Marga- 
rethenhéhe die Situation realistisch 
eingeschatzt: ,,.Ein korrigierender Block 
gegeniiber dem Arbeitgeber sei erfor- 
derlich, weil beispielsweise das Mutter- 
schutzgesetz ohne kampferisches Ge- 
geniiber nicht innegehalten werde — 
das sei ein anthropologisches Gesetz“ 
(556). Ein anthropologisches Gesetz, um 
das jeder Unternehmer weiB, der sich 
mit Branchengenossen zu Interessen- 
verbanden zusammenschlieBt, weil 
Staat und Gesellschgft ihm von sich 
aus keinerlei Geschenke machen, weil 
er jede gesetzliche Regelung zu seinen 
Gunsten selbst erkampfen mu8 und 
das ja auch tut. 


Freiheit und Abhdngigkeit bei Unternehmer und Arbeiter 


,»Dr. Paulssen erlauterte das partner- 
schaftliche Denken, indem er sagte, das 
Allgemeininteresse miisse vor dem 
Gruppeninteresse stehen, beides diirfe 
nicht in Widerspruch geraten. ... Das 
Machtstreben der den Arbeitgebern 
gegentiberstehenden Krafte ziehe zu- 
sammen mit der Verantwortung der 
Arbeitgeber fiir betriebliche Rentabili- 
tat und volkswirtschaftliche Produk- 
tivitat der Sozialpartnerschaft Gren- 
zen. Dabei sei auch die Leidenschaft 
der Arbeitgeber vom Gewissen be- 
stimmt* (553). Es ist immer etwas pro- 
blematisch, das eigene Tun mit dem 
Allgemeininteresse und der Verant- 
wortung fiir die Volkswirtschaft 
gleichzusetzen, dem Gegner hingegen 
kurzweg ,,Machtstreben“ zu _ unter- 
stellen. Ganz abgesehen davon, da 
auch hier wieder die Gegenseite das 
gleiche mit umgekehrtem Vorzeichen 
behauptet (,,Machtstreben“ der Unter- 
nehmer, Leidenschaft des Gewissens 
beim Arbeiterfiihrer) und daher 
a priori gar nicht zu entscheiden ist, 
wer denn nun recht habe, lassen sich 
das vorgebliche Gemeininteresse und 
das echte Ei interesse wohl selten 
deutlich voneinander abgrenzen. Nie- 
mand in einer pluralistischen Gesell- 
schaft wird so ungeschickt sein wollen, 
sein Privatinteresse offen zur Schau zu 
stellen. Diese unvermeidbare Doppel- 


bédigkeit driitkt E. Miiller treffend 
aus, wenn er sagt: Es ,,wiirden gegen- 
uber Lohnforderungen Investitionen 
mit volkswirtschaftlichem Interesse 
begrtindet, hinsichtlich der vollzogenen 
Investitionen werde aber privatrecht- 
lich argumentiert“ (554). Und eine ent- 
sprechende Doppelbédigkeit deckt 
Miller mit seinen unmittelbar folgen- 
den Sdtzen tiber das Auseinander- 
klaffen der Ideologie der Personal- 
und der Werbeabteilung ein- und des- 
selben Betriebes schonungslos auf. 

Paulssen sagt: ,Echte Partnerschaft 
herrsche im Grunde genommen nur 
dort, wo Unternehmer und Belegschaft 


_sozialpolitische Fragen im Betriebe ge- 


meinsam regelten“ (553). Dies wird 
wohl ein nicht zu beseitigender Diffe- 
renzpunkt zwischen Arbeitgebern und 
Gewerkschaften bleiben. Der Unter- 
nehmer tut recht, vom Betrieb her zu 
argumentieren, denn nur er ist fiir ihn 
eine verstehbare Sinneinheit. Die Un- 
ternehmung ist tatsdchlich die ,,Per- 
son“, die gegen alle anderen sich zu 
behaupten hat. (Echte Solidaritat zwi- 
schen Unternehmungen, deren Mangel- 
haftigkeit Paulssen (553) beklagt, kann 
es in einer Marktwirtschaft nicht 
geben, weil jeder gegen jeden kampfen 
mu8. Fiir die meisten Unternehmer 
sind ihre Mitunternehmer viel gefahr- 
licher als die Gewerkschaften — eine 
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Tatsache, die durch keine noch so in- 
tensive unternehmerische Solidaritats- 
ideologie aus der Welt geschafft wer- 
den kann. Der Unternehmer gibt an 
seine Unternehmung seinen Ruf, sein 
Vermdgen, seine Existenz hin. Er ist 
persénlich unabhangig, dagegen seinem 
Betrieb wirtschaftlich auf Gedeih und 
Verderb ausgeliefert. Dem Arbeiter 


geht es genau umgekehrt: er ist zwar | 


persOnlich von der Arbeitsordnung 
des Betriebes, dem er gerade angehort, 
abhangig, wirtschaftlich dagegen von 
diesem einen Betrieb unabhangig. Das 
muB-er auch sein, denn er kann nicht 
ein Risiko tragen, wo er nicht die 


HELMUT SEIFFERT 


Gestaltungsfreiheit (die das 
wesentliche Merkmal des Unterneh- 
mertums darstellt) dafiir eintauscht. 
Gerade seine Abhangigkeit von der 
jeweiligen Arbeitsstelle erfordert die 
Freiheit, diese Abhangigkeit nach Be- 
lieben durch eine andere zu ersetzen — 
was der Unternehmer nicht kann und 
nicht braucht. Daher ist es der Ge- 
werkschaft gar nicht méglich, auf der 
Ebene des Einzelbetriebes zu argu- 
mentieren. Fiir sie mu8 es darum ge- 
hen, daB der Arbeiter in j}edem Be- 
trieb der jeweiligen Art gleiche Be- 
dingungen vorfindet. Das allein macht 
die Mobilitat aus, die er braucht. 


Entflechtung von Macht und Interessen 


Es ist auBerordentlich erfreulich, daB 
die Verflechtung von Macht und In- 
teressen, die Tatsache, daB es ein 
echtes unternehmerisches Gruppen- 
interesse gibt, daB nicht alles nur eitel 
,»volkswirtschaftliche Verantwortung“ 
ist, was den Unternehmer treibt, an 
einigen Stellen des Gesprachs deutlich 
ausgedriickt wird. So, wenn Paulssen 
zu Anfang erklart, ,die Arbeitgeber- 
verbande diirften nicht verlangen, daB 
die Kirche ihr gesellschaftspolitisches 
Interesse unterstiitze, sie k6nne sich 
aber auch nicht umgekehrt auf den 
Standpunkt des Interesses der Gegen- 
spieler der Arbeitgeberverbande stel- 
len“ (552). Dieser Satz bezeichnet ge- 
nau die Einsicht, um die es geht: es 


gibt nicht Verantwortung fiir das. 


Ganze auf der einen und bloBen Grup- 
penegoismus auf der anderen Seite, 
sondern es gibt einen Antagonismus 
zweier gleichwertiger Gruppeninteres- 
sen, der als Realitéat anerkannt werden 
mu und der fir jeden Unvoreinge- 
nommenen — in diesem Falle also fiir 


Mangel an Toleranz: 


Der soziologisch interessanteste Punkt 
des ganzen Gesprachs ist ohne Zweifel 
die Auseinandersetzung tiber die Rolle 
der unternehmerischen Mitarbeiter- 
seminare, die, wie Miiller (555) sagt, 


die Kirche — den Ausgangspunkt der 
Erkenntnis bildet. 


Den bemerkenswertesten Beitrag zu 
solcher Entideologisierung des unter- 
nehmerischen Denkens hat in diesem 
Gesprach wohl Vaubel geleistet, wenn 
er sagt: ,Man miisse aber die Frage 
nach der gerechten Herrschaft stellen. 
Hier ergaben sich Schwierigkeiten 
durch die Verkniipfung von Herrschaft 
und Interessen. Es sei notwendig, ge- 
meinsam dariiber nachzudenken, in 
welcher Weise Herrschaft durch In- 
teressen tiberschattet wiirde. Dies 
kénnte ein Thema fiir ein weiteres Ge- 
sprach werden. Diese Frage sei auch 
im Bereich der Arbeitgeber noch nicht 
genigend durchdacht worden“ (555). 
Die aufgeworfene Frage diirfte aber 
nur unter Hinweis auf v. Bismarcks 
Wort vom ,,kampferischen Gegeniiber“ 
beantwortet werden kénnen. Es ist 
Utopie, zu meinen, der Interessierte 
kénne einfach aus Verantwortung her- 
aus spontan gerecht herrscherf> 


»kechts ist richtig“ 


»In weiten Kreisen als Schulung 
durch Unternehmer verschrien“ seien, 
was Lillich sich zu eigen macht: 
die Mitarbeiterseminare __ ,,dienten“ 
,»der Schulung im unternehmerischen 


Sinne“ (556). Demgegeniiber bemerkt 
nun Renz, die Mitarbeiterseminare 
,hatten die Aufgabe, falsches (!) wirt- 
schaftliches Denken zu iiberwinden“ 
(556), und die Berichterstatter meinen 
zutreffend: ,, Unausgesprochen blieb... 
die Frage der Arbeitgebervertreter im 
Raum, ob denn nicht gewiirdigt werde, 
daB auch die DGB-Schulen als 
Schulungsstatten verschrien seien und 
daB deshalb erst die Mitarbeiter- 
seminare zum Zweck der Versach- 
lichung eingerichtet worden seien“ 
(556)? 

Wir stoBen hier auf eine gefahrliche 
Einseitigkeit: Die DGB-Schulen dienen 
einseitiger Schulung, die Mitarbeiter- 
seminare dagegen sachlicher Unter- 
richtung! Hier klingt wieder der An- 
spruch auf, sich tiber den Streit der 
Parteien stellen zu wollen, sich den 
Charakter einer tiberparteilichen Ob- 
jektivitat zu verleihen, die dem Geg- 
ner abgesprochen wird — wahrend die 
Vertreter der Kirche in diesem Punkte 
Unternehmer und Gewerkschaften 
ganz pietadtlos schlechtweg auf eine 
Ebene stellen: beide Seiten, Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer, haben eben 
ihre Schulungsstatten, in denen sie 
Menschen nach ihrem Bilde formen 
wollen. 

Es ist eine auffallige Erscheinung in 
unserem politischen Leben, da die 
,Linksgruppen* — SPD oder Gewerk- 
schaften — ihre Meinung stets expli- 
zite als Vertreter ihrer politischen 
Richtung kundtun, wahrend um- 
gekehrt die biirgerlichen Gruppen 
ihren Standpunkt gewohnlich als neu- 
trale, Anspruch auf Allgemeingiiltig- 
keit erhebende Aussage formulieren. 
Bekannt sind stereotype Satzanfange 
wie: ,Wir Sozialdemokraten fordern 
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.+. 5 »y Wir von der Gewerkschaft sind 
der Auffassung, daB ...“, die zeigen, 
daB das zu Sagende von vornherein 
als Meinung einer bestimmten Gruppe 
expliziert werden soll. Es wird als 
selbstverstandlich vorausgesetzt, daB 
andere Leute tiber das jeweilige Pro- 
blem anderer Ansicht sind. Der Biirger 
dagegen spricht apodiktisch; er ist ge- 
neigt, die eigene, in Wahrheit gruppen- 
bedingte Wertwelt als fiir alle Grup- 
pen des Volkes, fiir die vermeintliche 
» Volksgemeinschaft“ allgemeinver- 
bindlich zu halten. Die eigene politisch- 
gesellschaftliche Situation wird nicht 
als nur eine unter mehreren anderen 
gleichfalls méglichen und legitimen be- 
griffen, sondern mit dem Wahren 
schlechthin identifiziert. Ungemein be- 
zeichnend dafiir ist es, wenn im obigen 
Zitat die arbeitnehmerische Wirt- 
schaftsauffassung schlankweg _ als 
»talsch“ und daher durch Mitarbeiter- 
seminare berichtigungsbediirftig be- 
handelt wird. DaB diese ,,falsche“ Auf- 
fassung in Wahrheit nur eine an- 
dere, von andersartigen existentiel- 
len und wirtschaftspolitischen Voraus- 
setzungen ausgehende Auffassung ist, 
wird tibersehen. Es ist dem Biirger 
absolut fremd, sich als der Vertreter 
einer bestimmten ,,Richtung“ zu ver- 
stehen. Er wird niemals sagen: ,,Wir 
Konservativen oder wir Liberalen 
meinen ...“, oder ,,.Wir Unternehmer 
sehen diese Frage so: ...“, sondern er 
kann nur sagen: ,Das ist so. Wer 
anders denkt, denkt eben falsch.“ 
»kRechts“ und ,yrichtig’ sind Syn- 
onyme.*) 

Historisch ist dieser Sachverhalt sehr 
einfach zu erklaren. Die biirgerlich- 
statische Weltanschauung ist die Altere. 
Sie war  einmal  allgemeingiiltig 


*) \|,Parteipolitik“ ist stillschweigend immer die Politik der Linken, niemals die der biirgerlichen 
Partzien. Ein sogenannter ,parteiloser* Kandidat ist implizite immer ein Burgerlicher, seine 
»Parteilosigkeit“ bezieht sich niemals auf die Entscheidung fiir oder wider den ,Marxismus“. 
Das gleiche gilt fiir den ,,Fach“minister vieler biirgerlicher Kabinette. ,.Pressure groups“ (s. oben) 


sind nur die Gewerkschaften, 


nicht biirgerliche Interessenverbande. 


Auch unter einem 


,.Funktionir“ versteht man insgeheim nur einen SPD- oder Gewerkschaftssekretér; der An- 
gestellte eines biirgerlichen Verbandes empfindet es als entwiirdigend, so bezeichnet zu werden. 
Abnliches gilt fiir das Wort ,,Ideologie*. Obwohl es urspriinglich aus der sozialistischen Ge- 
selischaftskritik stammt und gerade die biirgerliche Haltung entlarven soll, ist es heute von der 
biirgerlichen Seite zur Charakterisierung des sozialistischen Gegners usurpiert worden. Denn 
eben deshalb, weil es aus der ehrfurchtslos zersetzenden Mentalitét des ,Marxismus“ stammt, 


scheint es vorziiglich geeign 


et, dessen geistiges Niveau zu kennzeichnen: der ,,Chefideologe“.des 


DGB, der SPD usw. Der Biirger hat selbstverstaéndlich keine ,,Ideologie“, sondern nur eine echte 


Idee“, — Ein Blindnis zwischen SPD und Gewerkschaften ist S 


politik, zwischen CDU und Untern 
schaftler ist ein 


partikulaver goin, der. Unternehmer 
rer 
wirtschaftlicher Belange. — ,,Neutral“, ,sachlich“ und rech 


ptom bedenklicher Macht- 

dagegen staatspolitisch wertvoll. Der Gewerk- 

egen selbstloser Sachwalter gesamt- 
sind gleichbedeutend. 
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und rettet nun diese Tatsache als 
,Uberhang“ in eine veranderte Welt 
mit hinein. Die sozialistische Weltsicht 
kam spater, fand die gegnerische Po- 
sition bereits vor und konnte sich da- 
her nur helfen, indem sie antithetisch 
formulierte: ,Ihr glaubt, daB... Wir 
aber sagen euch, da8...“ usw. Fiir den 
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Sozialisten ist das Andersdenken der 
anderen von vornherein eine Realitat 
gewesen, mit der man sich abzufinden 
hatte. Fiir den Biirger hingegen ist es 
der Einbruch eines fremdartig Neuen, 
,»Anomalie“, Haresie, Krankheit, Min- 
derwertigkeit, ja, méglicherweise sogar 
Verbrechen. 


Kein Raum fiir die Privatmeinung 


Es ware — damit kommen wir noch 
einmal auf unseren Ausgangspunkt 
zuriick — ungerecht, wollte man ver- 
kennen, daB die Gewerkschaften den 
Unternehmern nun einmal in erster 
Linie unter dem Aspekt des Macht- 
kampfes erscheinen und da daher 
eine grundsatzliche Antistellung, so 
wenig sie dem besonnenen Sozial- 
wissenschaftler als sachlich gerecht- 
fertigt erscheinen mag, nur zu begreif- 
lich ist. Und da8B viele Vertreter der 
Gewerkschaft zu diesem Vorurteil 
durch ihren Kampfstil auf ihre Weise 
beitragen, sollte auch nicht bezweifelt 
werden. 


Wie sieht es denn in der Wirklichkeit 
aus? 

Ein Unternehmer, der infolge der 
Struktur seines Betriebes tiberhaupt 
keine akuten Reibungspunkte mit den 
Gewerkschaften hat, kénnte sich als 
einzelner natiirlich véllig unideologisch 
verhalten (wird sich aber nichtsdesto- 
weniger in vielen Fallen von der — 
ihn konkret gar nicht betreffenden — 
Ideologie seiner Standesgenossen ins 
Schlepptau nehmen lassen). Warum 
sollte er gegen Leute empfindlich sein, 
die ihm gar nichts tun?! 

Anders sieht es schon aus bei einem 
Unternehmer, der in taéglichem Klein- 
kampf mit irgendwelchen gewerk- 
schaftlichen Forderungen steht, die 


ihm unsachlich diinken, und der viel- 
leicht auch wunsachlich operierende 
Verhandlungspartner hat. Bei ihm 
wird sich begreiflicherweise eine Anti- 
stimmung bilden, und er wird sach- 
lichen, der Wahrheit dienenden Uber- 
legungen kaum zuganglich sein. Das 
Hemd des Existenzkampfes ist ihm 
naher als der Rock sozialwissenschaft- 
licher Erkenntnis. . 

Wieder anders stellt sich die Lage auf 
der ,,offiziellen* Ebene der Verbande. 
Denn hier geht es ja nicht um die pri- 
vate Ansicht des einzelnen Funktionars 
auf beiden Seiten, sondern um eine 
Generallinie, die eingehalten werden 
mu8. Fiir eine unideologische Privat- 
meinung bleibt da wenig Raum, wofiir 
ich aus einem ganz anderen Sachgebiet 
folgendes Beispiel anfiihren kann: im 
Zuge der Auseinandersetzung tiber 
den vielumstrittenen Rahmenplan des 
Deutschen Ausschusses fiir das Er- 
ziehungs- und Bildungswesen sagte der 
Vertreter eines Philologenverbandes 
zu einem Universitatsprofessor der 
Padagogik: ,Ich persénlich finde den 
Rahmenplan eigentlich ganz verniinf- 
tig. Aber als Vertreter meines Ver- 
bandes mu8 ich dagegen sein.“ Die 
sachlichsten Erkenntnisse _ niitzen 
nichts, wenn sie im. politischen Tages- 
kampf aus Griinden der Partei- oder 
Verbandsdisziplin nicht ins Spiel 
kommen diirfen. 


Unser Dilemma: Macht geht vor Sachlichkeit 


Die kritische Sozialwissenschaft — und 
mit ihr die Kirche — kann durch Ent- 
ideologisierung viele Spannungen und 
MiBverstandnisse abtragen: sie kann 


feststellen, ,.wo es echte Zweifelsfragen 
gebe und wo es nur an Verstandnis 
mangele“ (552). 

Aber was ist denn damit fiir die rauhe 


politische Wirklichkeit gewonnen? Dort 
geht es ja gar nicht um Erkenntnis- 
fragen, sondern um  Machtfragen. 
_ Selbst wenn es auf beiden Seiten Gut- 
willige, fiir sachliches Erkennen Auf- 
geschlossene gibt, so braucht das noch 
nicht unbedingt das Verhalten der 
Praxis zu bestimmen. Denn dort wer- 
den immer riicksichtslose Macht- und 
Erfolgsps:itiker dominieren, denen 
sachliche Uberlegungen gleichgiiltig 
sind, und die selbst bei richtiger Er- 
kenntnis ein interessegemaBes Handeln 
vorziehen (das in bestimmten Fallen 
natiirlich inhaltlich gleichsam _,zu- 
fallig“ mit Forderungen der Mensch- 
lichkeit zusammenfallen kann: ,, human 
relations® zur Leistungssteigerung, 
Liebenswiirdigkeit, um die Arbeits- 
krafte wahrend der Vollbeschaftigung 
zu halten usw.). 

Daher bleibt die bange Frage: welchen 
wirklichen Nutzen vermégen Gesprache 
wie das auf der Margarethenhdhe zu 
stiften? Die anwesenden Unternehmer- 
vertreter stellen ohnehin schon eine 
Auslese der Aufgeschlossenheit, des 
guten Willens und der Bereitschaft, 
nachzudenken, dar. Reprasentiert aber 
der dort versammelt gewesene Kreis 
die tatsachlichen Machtverhaltnisse 


innerhalb der  unternehmerischen 
Politik? 
Ferner: alles, was mit Christentum 


und Kirche zu tun hat, genieBt in un- 
serer Bundesrepublik tiber seine tat- 
sachliche Bedeutsamkeit fiir die Men- 
schen hinaus ein betrachtliches po- 
litisch-taktisches Prestige, was einfach 
darauf zurtickzufiihren ist, da8 eine 
urspriinglich klerikal-soziale Mittel- 
partei durch die Autoritét einer 
Person zur allmachtigen Staatspartei 
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geworden ist, bei der daher auch an 
sich kirchenferne konservative und 
liberale Krafte ihre Nahrung suchen. 
Die Kirche ist als gesellschaftliche 
Macht gefragt. Begegnungen und Ge- 
sprache mit ihr sagen nichts tiber die 
innere Bereitschaft der Beteiligten aus, 
realistische Feststellungen der Kirche 
uber sozialpolitische Sachverhalte auch 
dann in die Praxis umzusetzen, wenn 
sie die eigenen Interessen nicht besta- 
tigen. Auch aus dem auBeren Verlauf 
solcher Gesprache sollte man nicht zu 
weitgehende Schliisse ziehen. Denn 
immer bedeutet die Auseinander- 
setzung mit einem bestimmten Ge- 
sprachspartner auch ein situations- 
bedingtes Eingehen auf dessen Sprache 
und Argumentation. Es ist ‘klar, daB 
Unternehmer (und Gewerkschaften) 
mit der Kirche ,,christlicher“ reden als 
im ,,Berufs“alltag. Man mobilisiert ge- 
wisse ,,Randzonen“ seiner Position, um 
dann, wenn es darauf ankommt, sich 
wieder auf die gewohnte Lage einzu- 
pendeln. (Frage: wieviel Prozent aller 
Unternehmer lesen den_ , Industrie- 
kurier“ und den ,Schnelldienst* — 
und wieviel Prozent die ,,Mitarbeit“?) 


So ergibt sich dem AuSenstehenden 
das allgemeine Bild der Margarethen- 
héhe: viel guter Wille, zum Teil sehr 
aufrichtige Einsichten, viel biirger- 
liches Vorurteil und unbewuBte Naivi- 
tit im Werten gesellschaftlicher Tat- 
bestande — und die Bedenken des 
»Zluschauers“: Was von dem Gesagten 
ist richtig? Was wird sich als 
ehrliches Wollen in der politischen 
Praxis durchhalten lassen? Und wie- 
viel hiervon wieder wird sich reali- 
sieren lassen? 
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ANSPRACHE ZUM 1. MAI 1960 IM SENDER BREMEN 


Verehrte Hoérer! Bekanntlich hat der 1. Mai auch in Deutschland Geschichte 
gemacht. Er ist der groBe und bisher einzige Feiertag, der im Rhythmus und 
Ablauf des Jahres an den Kampf der Arbeiterbewegung erinnert; der daran 
erinnert, daB auch im 20. Jahrhundert dem Menschen nichts in den Scho8 fallt, 
daB das Recht auf geordnete Arbeitsbedingungen, auf Mindestlohn und Urlaub 
sowie der Schutz gegen Krankheit und Invaliditaét nichts Selbstverstandliches 


ist, sondern daB darum lange und zah gekampft werden muB. 


Uber die Einzelheiten dieses Kampfes wird aus AnlaB der Maifeiern noch von 
anderer Seite gesprochen werden, zumal die Maidemonstrationen heute auf eine 
70jahrige Tradition zuriickblicken k6nnen. In dieser Stunde soll vor allem die 
Perspektive aufgezeigt werden, in welcher die Christenheit die Existenz 
des Menschen sieht, der — ob er will oder nicht — eingespannt ist in den 
pausenlosen Rhythmus von Arbeit und Freizeit; der Tag fiir Tag etwas von der 
Freude am Arbeiten, aber auch von der Dumpfheit und Stumpfheit des Arbeits- 
zwanges erlebt. 


I, 


Ich wei nicht, ob Ihnen schon aufgefallen ist, daB in der Bibel erstaunlich 
illusionslos von der Arbeit gesprochen wird. Das deutsche Wort Arbeit kommt 
eigentlich gar nicht vor. Arbeiten wird meist mit ,,Schaffen“, ,Sich miihen“, 
, Wirken“, , Anstrengen“ und ahnlichen Worten umschrieben. Das Arbeiten wird 
als etwas empfunden, dem der einzelne nicht ohne weiteres entfliehen kann, das 
ihn bedrangt und nicht in Ruhe 148t. Das Arbeiten pragt den Menschen, aber es 
tragt ihn auch und verschafft ihm die Méglichkeit, etwas zu leisten, was zur 
geordneten und regelmaSigen Versorgung der Bevélkerung unumginglich ist. 
Insofern fiihrt die Arbeit den einzelnen in das Spannungsfeld sehr verschiedener 
Krafte und Interessen, wobei diese Krafte und Interessen oft so iibermachtig 
und stark sind, daB sie den einzelnen zu erdriicken drohen. Das ist trotz aller 
technischen Errungenschaften heute nicht anders als friiher. Nur daB diese Be- 
drohung heute oft in einer anderen Gestalt auftritt. Jedenfalls wird jeder 
hineingezogen in das Ringen um ein Stiick Lebensraum. Und was das bedeutet, 
haben Sie sicher am eigenen Leib zu spiiren bekommen. Sie haben dabei 


; 


oe 
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erfahren, da es gar nicht so einfach ist, den Kollegen und der Konkurrenz, dem 
Vorgesetzten und den Untergebenen wirklich gerecht zu werden. 

Man soll an dieser Stelle nichts dramatisieren, denn es gibt sicher Tage und 
Wochen, in denen alles glatt lauft. Aber dann kommen doch immer wieder 
Stunden, in denen die Geschwiire aufbrechen, in die nicht nur die Fahigkeiten 
der einzelnen, sondern auch ihre Empfindlichkeiten hineinspielen, in denen 
Recht und Unrecht, Willkiir und Notwendigkeit, Bosheit und Schikane in- 
einander so verschlugen sind, daB das Ganze zu eitern und zu schmerzen be- 
ginnt. Da gibt es Vorrechte, die schon zur Gewohnheit geworden sind, und 
kleine Schikanen, gegen die man sich schlecht wehren kann. Da wird der 
Menschlichkeit unabsichtlich und absichtlich Gewalt angetan und zwar so, daB 
man den Stich verspiirt. Vielleicht geht es in solchen Stunden auch Ihnen so, 
da8 Sie sich wiinschen, nicht so empfindlich zu sein, und daB sie jene Menschen 
beneiden, denen so etwas nichts ausmacht; die nicht sehen, wenn andere ge- 
treten werden; die nichts fiihlen, weil sie eine Elefantenhaut zu _ besitzen 
scheinen. 


Il, 


Um so tiberraschender ist, daB kein Geringerer als Jesus in der Bergpredigt 
sagt: Nicht die anderen haben das groBe Los gezogen, sondern Sie, die Sie 
darunter leiden, wenn Menschen ungerecht behandelt werden. ,,Selig sind, die 
hungern und diirsten nach der Gerechtigkeit, denn sie werden zu ihrem Teil 
kommen. Selig sind die Barmherzigen, denn sie werden Barmherzigkeit er- 
langen.“ ,,Sie sind das Salz der Erde, wenn aber das Salz seine Scharfe verliert, 
womit soll salzig gemacht werden? Es ist zu nichts mehr niitze, als daB es auf 


den Abfallhaufen geworfen werde.“ 


Es ist eigentlich ein starkes Stiick, wenn Jesus hier ohne Umschweife behauptet, 
daB alle diejenigen, denen die kleinen und grofen Ungerechtigkeiten unserer 
Tage nicht gleichgiiltig sind, sich ganz in der Nahe des Heils befinden. Denn 
jeder. der sich dem anderen 6ffnet und sich fiir ihn einsetzt, tragt an dem 
gleichen Kreuz, an dem auch Christus: getragen hat. Jeder, der hungert und» 
diirstet nach Gérechtigkeit, nahert sich dem eigentlichen Ziel seines Lebens — 
und dem schenkt Christus sich ganz. Denn das, was die Wtiirde des Menschen 
auch heute am starksten gefahrdet, ist nicht das Leiden, sondern die still- 
schweigende Billigung von hartherzigen und ungerechten Verhaltnissen. Diese 
stillschweigende Billigung, dieses Sich-dariiber-schon-gar-nicht-mehr-errregen 
ist das gefahrliche Gift, durch das das wichtigste Organ, das wir als Menschen 
besitzen, abgestumpft und getétet wird. Gerechtigkeit erhéht ein Volk, aber 
die Billigung ungerechter Zustainde fiihrt dazu, da8 wir friiher oder spater in 
Sinnlosigkéit, Langeweile und innere Leere versinken. 


Diese Gefahr bedroht uns alle. Keine Familie und keine Schicht ist davor sicher, 
daB ihre Existenz nicht eines Tages sinnlos wird. Schon greift die Langeweile 
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um sich, und wer weiB, wie lang es noch dauert, bis die Sinnlosigkeit wie ein 
ansteckender Virus gerade jene Errungenschaften verpestet, auf die wir heute 
noch so stolz. sind. Man spiirt ja bereits an mehr als einer Stelle, daB dieses 
Hungern und Diirsten nach Gerechtigkeit das Ol ist, ohne das sich das Rader- 
werk auch des schénsten Wohlfahrtsstaates hoffnungslos festfressen und das 
Zusammenleben der Menschen unertraglich machen wiirde. 


Von hier aus wird verstandlich, warum Jesus ausgerechnet die Barmherzigkeit 
und das Hungern und Diirsten nach Gerechtigkeit als das vor Faulnis be- 
wahrende Salz bezeichnen kann. Es handelt sich in beiden Fallen um etwas, 
das zwar unscheinbar ist, von dessen Vorhandensein jedoch sehr viel abhangt. 
Es geht damit wie mit der Arbeit einer guten Hausfrau. Was sie in Wirklichkeit 
fiir die Familie bedeutet, kommt uns Mannern gewodhnlich erst dann zum Be- 
wuBtsein, wenn die Frau einmal langere Zeit ausfallt und wir mit Haushalt 
und Kindern allein fertig werden miissen. 


Deshalb sagt Jesus auch nicht: Ihr sollt das Salz sein. Er sagt vielmehr direkt 
und ohne Einschrankung: Ihr seid das Salz der Erde. Ihr seid es allerdings nur, 
wenn Ihr Euch nicht nur in den gottesdienstlichen Versammlungen mit dem 
Wesen der Gerechtigkeit und Barmherzigkeit Gottes beschaftigt, sondern wenn 
Ihr auch in der Welt nach diesen Dingen hungert und diirstet. Denn nicht unter 
Euresgleichen, im SalzfaB, sondern in der rauhen Luft der Betriebsabteilungen, 
Geschafte, Biiros, Familien und Verbande seid Ihr die Bevollmachtigten und 
Reprasentanten Gottes, und zwar auch dann, wenn Ihr Euch dessen nicht 
bewuBt seid. 


ITT. 


An dieser Stelle stoBen wir auf jenen Tatbestand, der Martin Luther veranlaBte, 
von der Freiheit eines Christenmenschen zu sprechen. Denn Jesus befreit uns 
tatsachlich von dem Zwang, immer und iiberall durch ein besonderes Wort oder 
eine besondere Aktion hervortreten zu miissen. Das bloBe Dasein von Menschen, 
die nach Gerechtigkeit und Barmherzigkeit hungern, ist schon unerhért wichtig. 
Jesus entlastet uns von der Notwendigkeit, bei allem, was getan wird, danach 
fragen zu miissen, ob man damit auch Anerkennung findet. Er vertraut uns so 
sehr, daf er von uns den Zwang wegnimmt, unter allen Umstinden Erfolge 
aufweisen zu miissen. Diese Worte der Bergpredigt befihigen und bevollmiachti- 


gen deshalb, offen zu sein fiir all das, was die Menschen, mit denen wir zu- 
sammenleben, wirklich brauchen. 


George Bernanos hat darauf hingewiesen, daB hier von den Christen gesagt 
wird, sie seien nicht der Honig, sondern das.Salz der Erde. Christen haben nicht 
die Aufgabe, alles zu versiiBen und mit Zucker zu verkleistern. Sie brauchen 
nicht mit einem siiBlichen Licheln der Weltiiberwindung herumzulaufen. 
Echtes Salz beiBt und atzt, aber wirkt faiulnisverhindernd. Und in diesem Sinn 
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sind wir aufgefordert, uns vor allem an der Seite derer zu engagieren, die sich 
ernsthaft fiir gerechtere Lebens- und Arbeitsverhaltnisse einsetzen. 


Daher ist es auch im Rahmen einer Evangelischen Morgenfeier angebracht, die 
Leistung und den Kampf der deutschen Arbeiterbewegung anzuerkennen. Wer 
die Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts kennt, weiB um die tragische Ent- 
fremdung zwischen Kirche und Arbeiterschaft, der weiB aber auch darum, wie 
unzahlige Manner und Frauen aus der Arbeiterschaft gehungert haben nach 
Gerechtigkeit, wie sie sich trotz groBer Widerstande zusammengeschlossen 
haben und auch dann fiireinander eintraten, als sie dafiir gemaSregelt wurden. 
Die Solidaritat der Vater und ihr Streben nach sozialer Gerechtigkeit 
sind nicht ohne Folgen geblieben. Sie sind letztlich die treibenden Kr§afte, die 
dazu gefiihrt haben, daB die Gewerkschaften heute machtvolle Organisationen 
sind. 


Die derzeitige Starke einer Organisation darf aber nicht dariiber hinweg- 
tauschen, daB ihre Existenz auf die Dauer nur dann gesichert ist, wenn in ihrer 
Mitte nicht der Kampf um die Macht, sondern das Ringen um Recht und 
Gerechtigkeit das tragende Motiv bleibt. Wie alle groBen Verbande und Vélker 
steht auch die Arbeiterbewegung unter diesem Gesetz. Ihre Kraft hangt letzt- 
lich nicht so sehr von den in der Verfassung verankerten Rechten ab, sondern 
davon, ob und in welchem Ausma8 in dieser Organisation auf jene Menschen 
gehért wird, die hungern und diirsten nach der Gerechtigkeit. Solange dies ge- 
schieht, braucht man sich um die Zukunft der Arbeiterbewegung und um die 
Zukunft des Abendlandes keine letzte Sorge zu machen. 


IV. 


£. 


Sie, verehrte HoGrer, stehen in verschiedenen Berufen und an sehr verschiedenen 
Stellen im Wirtschaftsleben. Sie haben sich vielleicht zur Mitarbeit in einer 
Organisation entschlossen, die nicht zur Arbeiterbewegung gehoért. Aber auch 
Sie leben und arbeiten mit anderen Menschen zusammen. Wie wir alle, stehen 
auch Sie deshalb immer wieder in der Gefahr, das Hungern und Diirsten nach 
der Gerechtigkeit zu unterdriicken und den Blick abzuwenden, wenn Willkiir 
und Hartherzigkeit um sich greifen. Vielleicht ist es Ihnen nicht mdglich, immer 
sofort gegen solche Ubergriffe anzugehen. Vielleicht werden Sie sich zunachst 
kaum dagegen wehren kénnen. Aber auch dann sollen Sie wissen, daS Jesu 
Wort Ihnen gilt und da8 Sie durch Ihr Hungern und Dirsten nach der Ge- 
rechtigkeit in das Kraftfeld des Kreuzes Christi geraten. Etwas Besseres kann 
Ihnen gar nicht geschehen. Denn auch Sie werden dann — wie viele Manner 
und Frauen — die Erfahrung machen, daB von diesem Kreuz Wirkungen aus- 
gehen, die nicht nur die 4uBeren Verhaltnisse andern, sondern auch Ihr per- 


sdénliches Leben seinem eigentlichen Sinn und seiner letzten Erfillung naher- 
bringen. Hans Storck 
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BUCH 


Internationales Soziologen-Lexikon. Unter 
Mitarbeit zahlreicher Fachleute des In- 
und Auslandes herausgegeben von Wil- 
helm Bernsdorf in Verbindung mit Horst 
Knospe. Ferdinand-Enke-Verlag, Stutt- 
gart 1959. 662 Seiten, Ganzleinen. 


Dem groBen Interesse, das die Offentlich- 
keit heute der Soziologie entgegenbringt, 
dient dieses Lexikon: es macht hinter der 
Sache die Personen sichtbar, die als For- 
scher die junge Wissenschaft tragen. Man 
spiirt die Kleinarbeit, die hier geleistet 
werden muBte, wenn man sich in dieses 
Buch vertieft, auf jeder Seite. Sein Rah- 
men. ist weit gespannt. Es sucht ,,einen 
Uberblick iiber Leben, Lehre und Werk 
der Vertreter der Soziologie seit ihren 
Anfangen und in aller Welt‘ zu geben. 
Ein kiihnes Unterfangen also, dessen 
eigentliche Schwierigkeit in den Grenzen 
liegt (ein Problem, mit dem sich jede glo- 
bale Darstellung herumschlagen mu8) — 
aber gerade der Aspekt der ,one world“ 
entspricht ja der BewuBtseinsaufgabe un- 
serer Generation, und alle konkreten 
Schritte in dieser Richtung sind zu be- 
griiBen. Insofern ist jede Arbeit willkom- 
men, die alte Bannmeilen des Kanténli- 
Geistes zu sprengen sich bemiiht und sich 
,adem Ganzen“ zuwendet. Indessen, die 
Kalamitaét bleibt hinsichtlich der Aus4 
wahl der Aufzunehmenden und Aufge- 
nommenen und hinsichtlich der Gewin- 
nung einheitlicher Gesichtspunkte fiir die 
Biographien, Wiirdigungen und Einord- 
nungen der Ausgewdhlten. Diese Einheit- 
lichkeit ist nicht erreicht; sie war natir- 
lich auf den ersten Anhieb auch kaum zu 
gewinnen. Man spiirt dem Buch deutlich 
an, daB es offensichtlich in verschiedenen 
Arbeitsphasen entstanden ist, ganz 


abgesehen davon, daB der Herausgeber auf 
eine groBe Zahl von Mitarbeitern an- 
gewiesen war, denen, wie das Vorwort 
feststellt, ,so weit wie médglich freie 
Hand gelassen“ werden muBte, ,denn es 
war unmédglich, sie von vornherein auf 
verbindliche Beurteilungsmerkmale zu 
einigen und subjektive Wertschatzungen 
zu vermeiden“. 

Bei allem Verstandnis fiir diese Not hatte 
z. B. erreicht werden k6énnen, daB die 
bibliographischen Angaben, die jeder 
Lebens- und Leistungsbeschreibung fol- 
gen, nicht derartige Unterschiede auf- 
weisen, daB auf der einen Seite jeder 
kleine Aufsatz und Lexikonbeitrag ver- 
zeichnet ist, wahrend auf der anderen 
Seite eime hdchst sparsame Auslese ge- 
troffen ist, also nur die ,Hauptwerke“ 
aufgefiihrt sind, wie es nach der Planung 
vorgesehen war. Die Artikel z. B., die 
Horst Knospe’ geliefert hat, sind offen- 
sichtlich nachtréglich als Erganzung ge- 
schrieben. Sie sind im allgemeinen we- 
sentlich breiter angelegt als ein GroBteil 
der anderen, insbesondere wohl der- 
jenigen, die von Anfang an vorgesehen 
waren. 

Es ist nicht der Sinn dieser Anzeige, ins 
einzelne zu gehen. Aufs Ganze gesehen 
sind Herausgeber und Verlag zu der 
Publikation zu begliickwiinschen, und es 
ist ihnen und allen Beitrdgern fiir die 
entsagungsvolle Miihe zu danken, die 
aufgewendet werden mute, um ein sol- 
ches Lexikon zustande zu bringen. Es ist 
eine hervorragende Leistung, unter die- 
sem umfassenden Horizont auf verhalt- 
nismaBig schmalem Raum ein solches 
Stelldichein zusammenzubringen. Hof- 
fentlich kann recht bald eine neue Auf- 
lage “fie Mangel und Unebenheiten be- 
seitigen. Dafi die Neuerscheinung auf 
groBes Interesse stoBen wird, ist ohne 
Zweifel, denn es ist reizvoll und niitzlich, 
hinter dem Werk auch die Menschen 
kennenzulernen. Und im Blick auf die 
weltweite Perspektive ist das Ergebnis 
des Buches auch schon in der Form des 
ersten Wurfes von Bedeutung. Es ist ein 
Nachschlagewerk voll interessanter In- 
formationen, voll tiberraschender Aus- 
blicke und voll ungewdhnlicher Auf- 
schliisse. Fiir die fleiBige und mutige 
Herausgabe dieses gro8 angelegten Aus- 
kunftsbuches sei allen Beteiligten’ auf- 
richtig gedankt: es stellt die Soziologie in 
einen internationalen Rahmen, der dem 
Existenzstatus unseres Zeitalteré gemaéB 
ist. In diesem Lexikon wird -Gurch die 
Darstellung der Wissenschaft vom 
Mensch-Mensch-Zusammenhang unter 
dem Gesichtspunkt der Bedeutung und 
Leistung ihrer Reprasentanten der ganze 


— 


DAS NEUE BUCH 


Gegenstand der Soziologie evident: Die 
menschliche Gesellschaft. 
Gerhard Heilfurth 


Werner Blumenberg, Kampfer fiir die 
Frejheit. Verlag Nach J. W. H. Dietz, Ber- 
lin und Hannover 1959. 183 Seiten. 


Der Verfasser dieses schén ausgestatteten 
und in seiner selbstverstandlichen sach- 
lichen Schlichtheit gut lesbaren, ja ge- 
radezu verpflichtend wirkenden Buches 
ist eimer der wesentlichen Mitarbeiter 
jenes hollandischen ,,Internationalen In- 
stituts fur Sozialgeschichte“, ohne dessen 
Schatze an Biuchern und Manuskripten 
eine wirklich griurdliche deutsche, aber 
nicht nur deutsche Sozialgeschichte nicht 
denkbar ist. Das vorliegende Werk be- 
hauptet nicht, eine solche Geschichte zu 
sein. Weil aber «ie den selbst gesteckten 
Rahmen weit tibergreifende, einer So- 
zialgeschichte wiirdige Sachkenntnis iiber- 
all spiirbar ist, l14Bt sich schon an dem 
absichtlich begrenzten Thema die Frucht- 
barkeit einer solchen Geschichtsauffas- 
sung erahnen. Sie respektiert die wirken- 
den Personen und miiht sich liebevoll und 
gerecht um ihr Verstandnis. Und sie sieht 
sie zugleich in den die Generationen 
ubergreifenden Geschichtsablauf hinein- 
gestellt, in dem immer wieder um die 
Freiheit im Gegenwéartigen gerungen 
werden muB, soll der Zusammenhang mit 
der Vergangenheit gewahrt, soll er wie- 
dergewonnen werden. Nur so wird auch 
der der Zukunft zugewandte Blick fiir die 
Erkenntnis des Méglichen und des Not- 
wendigen gescharft. 

Es werden 22 Kurzbiographien von Man- 
nern vorgestellt, die als ,Kampfer fir 
die Freiheit* der Arbeiterschaft Lebens- 
und Wirkensraum erkaémpften und dieses 
Ringen einer Schicht mehr und mehr mit 
dem des Volksganzen verbunden haben. 
Darum ist der Bogen vom friihen Libe- 
ralismus bis zur Berliner Wirksamkeit 
von Ernst Reuter gespannt. Der biogra- 
phische Auftakt erlaubt es, daB die Fiille 
der Akzente nur allmahlich beigebracht 
wird; vielleicht, daB die Spannungen 
hierdurch zuweilen etwas eingeebnet er- 
scheinen. Der Verfasser weiG, daB er nur 
eine Auswahl geben konnte. Nach den 
Proben, die er vorlegt, ist zu bedauern, 
daB es eben nur eine solche sein konnte. 


Wir sprechen heute viel von unbewéal- 
tigter Vergangerheit und wir tun recht 
daran, uns zu mahnen. Aber wir dirfen 
nicht vergessen, da8 nicht allein die ver- 
drangte, sonderm auch die vergessene 
Vergangenheit uns behindert und uns un- 
frei macht in Urteil, politischer Weisheit 
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und Verantwortung. Wir wiiBten aus 
vielfaltigen Erfahrungen der ,Erwachse- 
nenpadagogik“ Beispiele genug aus Grup- 
pen sehr verschiedenen politischen und so- 
zialen Standortes zu nennen, denen die 
Beschaftigung mit diesem Buche heilsam 
sein diirfte. Er erzieht zu jener prakti- 
schen Toleranz, ohne welche der Grund- 
satz in der Politik zur Doktrin werden 
kann, welche anstelle der notwendigen 
Herbheit der Diskussion den Abbruch 
der Briicken des Verstehens einleitet. Der 
Verfasser des Buches, von dem noch im- 
mer die Rede ist, verbirgt sich geradezu 
hinter den Gestalten, die er uns zeigt. Er 
bekennt nicht, aber er gestaltet aus dem 
Wesensgrunde. Gerade deshalb ist dem 
Bekenntnis die Begegnung mit den ent- 
worfenen Gestalten médglich. Wir meinen 
jedenfalls, daB unsere Freunde in der Ev. 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen, 
in den Gewerkschaften wie die in Kon- 
venten junger Unternehmen gut tun, 
wenn sie sich hier um Sachkenntnis be- 
muhen, zumal diese so freundlich ver- 
mittelt wird. 

Erich Thier 


Christ und Biirger, heute und morgen. 
Herausgegeben von Alfred Horné Ring- 
Verlag, Stuttgart — Diisseldorf 1958. Bro- 
schiert DM 12,80. 


Dieses Buch ist ehrlich, iberzeugend. und 
mutig. Neben Walter Dirks und Heinrich 
Bé6ll kommen vor allem einige Vertreter 
der jungen kKatholischen Theologen- und 
Publizistengeneration zu Wort. Wie ernst 
und im guten Sinne radikal die Autoren 
die Sache anfassen, zeigt schon ein Blick 
auf das Vorwort des Herausgebers. Er 
weist darauf hin, daB die durch die Ver- 
mischung von kirchlichem und politischem 
Handeln hervorgerufene Unordnung ihre 
letzte Ursache ,in unserem Ungehorsam 
gegen Gott“ hat, ,der uns als Christen 
und Birger einen Auftrag gab“. Damit 
ist der Bogen des die verschiedenen Bei- 
trage umgreifenden Themas angedeutet. 
Walter Dirks (57) stellt in seinem Beitrag 
,Zur Politik der Christen“ die schon seit 
langem und immer wieder von neuvem 
aktuelle Frage nach der Identitat von 
Christ und Biirger. Er tritt fiir eine sau- 
berliche Unterscheidung von Kirche und 
politischer Partei ein. Wenn Dirks die 
Meinung auBert; daB es keine fiir alle 
Zeiten giiltige Lehre vom richtigen poli- 
tischen Handeln des Christen gebe, so 
bleibt das keineswegs der einzige Be- 
ruhrungspunkt mit protestantischem 
Denken. Von Aussage zu Ayssage wird 
die Nahe zu den sozialethischen Posi- 


‘ tionen der Okumene besser erkennbar. 


——_—_—_— ee ee —<- 


224 


So wird z. B. in gesellschaftspolitischer 
Hinsicht festgestellt, daB es ,um etwas 
zwischen der Vision der vollkomme- 
nen Welt und der am status quo orien- 
tierten Einzelreform“ gehe. Bei Dirks 
wird der Vorgang der Sakularisierung 
positiv gewertet. Die Profaneitaét des Po- 
litischen wird anerkannt und kein 
krampfhafter Harmonisierungsversuch 
unternommen. Solidaritat wird zum Ge- 
bot der Epoche proklamiert. Dem Hin- 
weis, daB der Mensch in jeder allgemei- 
nen politischen Interdependenz der gerech- 
ten Politik jedes Mitmenschen bediirfe, 
kann auch der evangelische Christ vor- 
behaltlos zustimmen. 

Die ,,Miindigkeit des Christen“ und die 
»Verantwortung des Laien“ sind das 
Thema Gerd Hirschauers (30), der seinen 
Beitrag ,Die Kirche in der Welt“ tiber- 
schreibt. Mit seiner Frage ,,Was ist Welt?“ 
steigt der Verfasser in eine Auseinander- 
setzung ein, die die evangelische Theo- 
logie seit langem kennt. Das Pendeln der 
Kirche zwischen Weltflucht und Welt- 
zuwendung wird treffend geschildert. 
Zum Problem der Miindigkeit des Laien 
macht Hirschauer bei allem Festhalten an 
der lehramtlichen Autoritaét seiner Kirche 
die bemerkenswerte Aussage: ,,Miindig- 
keit des Laien bedeutet Miindigkeit in 
Kirche und Welt“. Als Aufgabe der Laien 
erklart er die Heiligung der Welt. Er 
konstatiert eine ,,Solidaritat von Christen 
und Nicht-Christen von der gemeinsamen 
Basis, der Ordnung des menschlichen Zu- 
sammenlebens*“ her. 


Wahrend sich Heinrich Bauer (44) in sei- 
nem Aufsatz ,Bildung in unserer Gesell- 
schaft“ mit der seines Erachtens notwen- 
digen Korrektur von Bildungsvorstellung 
und Bildungsideal, die durch Vorherr- 
schaft der humanistischen Bildung, durch 
Abwertung der Volksschulbildung und 
Inflation des Abiturs bestimmt sind, be- 
schaftigt, vermerkt Heinz Theodor Risse 
(34) in: ,.Katholizismus und Politik in der 
Bundesrepublik* recht kritisch, die ka- 
tholische Kirche trete zu sehr als Katho- 
lizismus in Erscheinung. Ein treffendes 
Beispiel: ,Ein katholischer SPD-Abge- 
ordneter oder ein Funktiondr der Ein- 
heitsgewerkschaft gehéren zur Kirche, 
aber nicht zum Katholizismus“. Risse 
widerlegt aus griindlicher Sachkenntnis 
die irrige Meinung von dem monolithi- 
schen Block Katholizismus und nimmt 


offen zum Problem der Fremdfinanzie- . 


rung kirchlicher Sozialarbeit Stellung. 

Aus der Erkenntnis, daB die Kirche nicht 
Verwalterin der ganzen Wirklichkeit ist, 
wird der Auftrag der Christen in der Ge- 
sellschaft als ein ,,Offenhalten der Frei- 
heits- und Gesprichriume“ definiert. In 
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den beiden Arbeiten von Franz Anspren- 
ger (31) ,Die politische Entscheidung der 
franzésischen Katholiken“ und von Lo- 
renzo Gomis (34) ,Wie sieht der ‘spani- 
sche Katholizismus aus?“ wird die na- 
tionale Grenze tiberschritten und werden 
der Katholizismus und die rdémische 
Kirche als eine iibernationale GréBe ins 
Blickfeld geriickt. 


Des Herausgebers Alfred Horné (30) 
eigener Beitrag ,,Wir, der Wohlstand und 
die Weltpolitik* ist eine Abrechnung mit 
der westdeutschen Wohlstandsgesinnung, 
die an Deutlichkeit nichts zu wiinschen 
librig l14Bt. Der Verfasser, der seinen 
Beitrag als ,beabsichtigte Polemik“ be- 
zeichnet, will provozieren und es scheint, 
daB ihm das auch gelingt. Die schonungs- 
lose Ehrlichkeit, mit der das Versagen 
von Biirgern, Christen und Kirche in der 
jlingsten deutschen Vergangenheit aufge- 
deckt wird, beeindruckt um so mehr, 
als sie in einem sprachlichen Gewande 
von starker Ausdruckskraft erscheint. 
Horné hat aber mehr zu bieten als bril- 
lante Formulierungen. Das Unbehagen 
geniigt ihm nicht. Zwei konkrete Auf- 
gaben sind fiir ihn Priifstein fiir die Be- 
waltigung der Vergangenheit: die Gesell- 
schaftsreform und die Hilfe fiir die Ent- 
wicklungslander. 

In Heinrich Bolls (41) ,Brief an einen 
jungen Katholiken“ spricht ein Mann der 
Generation, die vom Erleben des 3. Rei- 
ches und des Zweiten Weltkrieges ge- 
pragt wurde, mit tiberzeugendem sitt- 
lichen Ernst und ohne falsches Pathos. In 
zuchtvoller, dem Gegenstand angemes- 
sener Sprache fiihrt der Verfasser dem 
Leser vor Augen, daBG sittliche Gefahren 
nicht auf den sexuellen Bereich verengt 
werden kénnen. Absolute Verzweiflung, 
Erkenntnis der Sinnlosigkeit, Opportu- 
nismus sind sittliche Gefahren. Sie haben 
etwas mit dem Gewissen zu tun. Was B6ll 
schreibt, rlihrt an, zwingt zum Nachden- 
ken und bringt vielleicht sogar in Bewe- 
gung. 

Natiirlich ist die Frage berechtigt: Sind 
diese Stimmen avantgardistischer Katho- 
liken in Deutschland reprisentativ fiir 
den deutschen Katholizismus? Das sind 
sie gewiB nicht. Genauso wenig, wie der 
Avantgardismus der evangelischen So- 
zialarbeit reprasenhtativ fiir den deut- 
schen Protestantismus ist. Der Wert die- 
ser Stimmen liegt darin, daB sie den 
gemeinsamen consensus quer durch die 
Konfessionen deutlich machen. Sie be- 
deuten ein Stiick Hoffnung fiir Kirche 
und Welt. Es gilt hier im tibertragenen 
Sinne das, was Béll von den Mannern 
des 20. Juli sagt: ,... . das sentimentale 
Gerede von der heimatlosen Linken ist 
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eine besonders tiickische Art der Heu- 
chelei, es gibt eine heimatlose Rechte, die 
genauso zwischen den Parteien liegt, wie 
die Linke.“ — Man kann diesem Buch nur 
viele wache und aufmerksame Leser 

Gerd Hagen 


Waldemar Wilken, .Kirche auf tausend 
StraBen“. 


,schlagworter, Redensarten, Antworten“. 


Beide Verédffentlichungen: Verlag Kirche 
und Mann, Giitersloh 1959. 


Dem ersten Biichiein merkt man gleich 
auf der ersten Seite an, daB der Verfasser 
theologische Erkenntnisse und _ ,kirch- 
liche Anliegen“ in einer so knappen und 
niichternen Ausdrucksweise vortragen 
kann, wie sie nur durch gute und griind- 
liche journalistische Schulung und Er- 
fahrung erworben wird. 

Unter den Stichworten: ,,Von der insti- 
tutionellen zur missionierenden Kirche“ 
und ,,Weltliche Evangelisation“ wird die 
Problematik der Volksmission nicht nur 
skizziert, sondern auch etwas zu ,,Volks- 
mission und Gemeindeaufbau“ gesagt. 
Wilken wertet die Paragemeinde als 
eine Mé6glichkeit der Gemeindebildung 
offensichtlich positiver, als das sonst all- 
gemein vom Arbeitsansatz der Volks- 
mission her geschieht. Der Abschnitt 
uber den in der Kirche notwendigen 
,Vialog* bringt nicht nur Kritik, sondern 
auch konkrete Vorschlage, denen man 
nur experimentierfreudige kirchliche 
,»Amter“ wiinschen kann. 

Wie der Verfasser sich die Verwirk- 
lichung seiner Forderung _,Begrenzte 
Aufgabenstellung fiir den Mannerkreis 
der Gemeinde“ vorstellt, macht er in den 
bis zu technischen Einzelheiten vordrin- 
genden Ausfiihrungen itiber den_ ,,Be- 
suchsdienst* deutlich. Er geht bis zum 
Beispiel einer Besuchsstatistik. In der 
Bilanz tiber den Abschnitt ,,.Kirche im 
Zelt“* werden erfreulich kritische SchluB- 
folgerungen gezogen und die Grenzen der 
Wirkungsméglichkeit dieses Zweiges 
kirchlicher Sozialarbeit deutlich mar- 
kiert. Zur Arbeit der Mannerkreise, zu 
den Gottesdienstzeiten, den Kirchen- 
tagen, dem kirchlichen Filmdienst, zu 
Rundfunk und Theater ist manches zwar 
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nicht véllig Neue, aber in der Zusammen- 
schau doch recht Anregende aufgereiht. 
Aufs Ganze gesehen ist Wilkens ,,.Kirche 
auf tausend StraBen“ eine gute Illustra- 
tion fiir die Meinung des Verfassers, daB 
b spppman zum Wesen der Kirche ge- 
ort. 
Die Neuauflage des vor einigen Jahren 
bei ,Kirche und Mann“ schon erschiene- 
nen ,Schlagwoérter, Redensarten, Ant- 
worten“ ist recht flott und gewandt vom 
Stil her geschrieben. René Leudesdorff, 
der als Verfasser im Auftrage eines ,Ar- 
beitskreises der Ev.-luth. Landeskirche 
Hannovers“ fiir die zweite verbesserte 
Auflage verantwortlich zeichnet, hat die 
Argumente der kirchlichen Apologetik 
augenscheinlich gut im Griff. Es werden 
gangige und immer noch aktuelle Fragen 
kurz und biindig, in klarer und verstand- 
licher- Sprache abgehandelt. Die Ant- 
worten wirken leider ein wenig zu per- 
fekt und gekonnt, so richtig sie vom 
Theologisch-Sachlichen her auch sind. 
Das Ganze wirkt irgendwie zu fertig; es 
geht alles so glatt. Auf jede Frage gibt 
es eine runde Antwort, und der fiktive 
Fragesteller hat natiirlich vor der Uber- 
legenheit des geschulten = kirchlichen 
Kurzreferenten in Dogmatik von vorn- 
herein unrecht. GewiB, es werden Fragen 
gestellt, die in der Praxis durchaus so 
vorkommen. Auch die Stufe der Opposi- 
tion kommt nicht zu kurz, genau wie bei 
einer griindlichen Predigtvorbereitung. 
Aber man wird das Gefiihl nicht los, daB 
die bei so vielen Menschen vorhandenen 
Zweifel, die Unfahigkeit, glauben zu k6n- 
nen, bei diesen fertigen Antworten zu 
kurz kommen. Weniger sicher ware 
besser. Von Angefochtenheit ist da wenig 
zu merken. Solidaritat mit dem Ange- 
fochtenen wird auch nicht spiirbar. Dieses 
Buch kann fiir Mitarbeiterkreise in den 
Gemeinden wertvolle Anregung und 
Hilfe bedeuten. Es ist aber nicht zu emp- 
fehlen, es unkritisch als eine Art Frage- 
und Antwortkatalog fiir laienhafte volks- 
missionarische Versuche zu verwenden. 
Zum Gesprich kann es helfen, wenn 
sparsam davon Gebrauch gemacht wird. 
Wir kommen von der Kirchensprache, 
deren Spuren in dem kleinen Band deut- 
lich sichtbar sind, nicht zu einer fiir alle 
Menschen’ verstandlichen Ausdrucks- 
weise, ohne daB es ein betriachtliches 
Stiick von uns selbst kostet. 

Gerd Hagen 


»Christlich-sozial” — nichts fiir Evangelische ? 


Antwort an Giinther Windschild 


Die Anmerkungen zum Christlich-sozia- 
len ArbeitnehmerkongreB 1960 in der 
MITARBEIT 4/1960 las ich am gleichen 
Tag; am 1. 5., als ich gerade die ,,Kirche 
der Heimat“, evangelisches Gemeinde- 
blatt in Schleswig-Holstein und Ham- 
burg, zum Sonntag misericordias domini 
aus’ der Hand gelegt hatte. Das ware an 
sich nicht wichtig, wenn da nicht auf der 
ersten Seite ein Kasten ,Aus_ Bebels 
Zeiten“ zu lesen gewesen ware, der mit 
der von Giinther Windschild zu meinem 
Vortrag und dem ganzen Kongrefs bezo- 
genen kritischen Stellungnahme in en- 
gem Zusammenhang stiinde. Ich habe 
dort bei einer Betrachtung des Godes- 
berger Programms die Frage an den 
Sozialismus — durchaus im Sinn einer 
Abgrenzung! — gestellt: ,, Will der Sozialis- 
mus der sdkularistischen Woge wehren? 
Geht es nur um die Versittlichung oder 
nicht vielmehr um die Befestigung und 
Ausbreitung des Christentums?“ Diese 
Satze enthielt auch mein Referat in K6ln. 
Windschild fragt dazu, ob man eine 
solche Frage, die im Grunde auf das 
Postulat der Christianisierung hinaus- 
wolle, ernst nehmen soll. Nun, ich meine, 
das sei geboten. 

Neben vielen anderen Geschehnissen aus 
der politischen Tagespraxis scheint mir 
ein sehr wesentliches Beweisstiick fiir die 
Berechtigung meiner Frage in jener Dar- 
stellung von ,Kirche und Heimat“ zu 
liegen. Nach der Zitierung der Toleranz- 
passage des Godesberger Programms der 
SPD stellt die Zeitung fest, daB dieses ,,bei 
einer sozialdemokratischen Zeitung in 
Kiel noch ziemlich unbekannt“ sein 
musse. Sonst hatte man in diesem Blatt 
am diesjahrigen Griindonnerstag nicht 
einen Artikel von Eva Miithel mit der sin- 
nigen Uberschrift: ,,Nachtgebet eines freien 
Mannes“ lesen k6nnen, Hier habe es sich 
— schlicht gesagt — um eine Verballhor- 
nung des Vaterunsers gehandelt, bei der 
neben parteipolitischen Anspielungen auch 
allerhand schmuddelige Andeutungen ge- 
boten werden. Eva Miithel, 1954 aus der 
Sowjetzone in die Bundesrepublik ge- 
kommen, habe ihr Gepack ,,von driiben“ 
noch nicht volistandig ausgepackt und 
trage noch die kulturpolitischen Riick- 
stande des atheistischen ,,Arbeiter- und 


Bauernstaates“* mit sich herum und ver- 
kaufe sie an Redaktionen, die von Tole- 
ranz nicht allzu viel halten, Die ,,Kirche 
der Heimat* empfahl deshalb dem Kieler 
SPD-Blatt die Lektiire des Grundsatz- 
programms von Godesberg. Ihm scheine 
,nur das Parteiprogramm der Bebel-Zeit 
von anno dunnemals gelaufig.“ 

Man sieht, es ist mit formalen Bekennt- 
nissen nicht getan. Deshalb hat die christ- 
lich-soziale Arbeitnehmergruppierung 
gut daran getan, einmal genau die Wirk- 
lichkeit unseres geistigen Geschehens zu 
prifen und nach der Realitaét politischer 
Aussagen zu fragen. 

Jawohl, ich wage auch zu behaupten, die 
Glaubenslehre des Christentums ist zwar 
nicht gleichzeitig politisches Programm, 
aber wer christlich glaubt, ist schon zu 
bestimmter Verhaltensweise im biirger- 
lichen Leben verpflichtet, und zwar tiber- 
all da, wo ihn das Leben zur Mitwirkung 
an der Gestaltung des Gemeinschaftsge- 
schehens beruft. Der Christ ist im politi- 
schen Bereich verpflichtet, dafiir zu sor- 
genh, daB der christliche Glaube ausstrah- 
len kann und zur gestaltenden Kraft des 
Staates, des Rechtes und der kulturellen, 
wirtschaftlichen und sozialen Ordnung 
wird. Wie sich das nicht mit evangelischer 
Sozialethik vertragen soll, ist mir absolut 
unklar und wird auch durch Windschilds 
Ausfiihrungen nicht deutlich. 

Natirlich ist die ,,Verkiindigung, Aus- 
breitung und Festigung des christlichen 
Glaubens die zentrale Aufgabe der Kir- 
chen“. Aber wieso sollen die Parteien da- 
mit nichts zu tun haben? Parteien, die 
sich den christlichen Wahlern empfehlen, 
wollen doch das Gemeinschaftsleben ge- 
stalten. Es ist doch das einfachste von der 
Welt, daB dies nur auf dreierlei Weise 
geschehen kann: Ohne Beachtung christ- 
licher Gehalte, gegen Christus oder be- 
wuBt im Hinblick auf die Gebote der 
christlichen Ethik. 

Wir sind uns doch wohl klar dariiber, daB 
die Kirche nicht nur die Pfarrer und die 
Sozialsekretare und Akademien und die 
Kirchensteuerhebestellen sind. Die Kirchen 
sind die lebenden Gemeinden. Deren 
Glieder stehen in der Welt, und die sind 
es auch, die die Sache des Christentums 
in ihr zu vertreten: haben, gleich welches 


Amt sie in der Kirche selbst haben. Dieses 
verantwortliche Handeln, zu dem alle Glie- 
der der Kirche berufen sind, erfolgt nicht 
nur aus dem Gebot der Nachstenliebe, son- 
dern aus der direkt aufgetragenen Ver- 
antwortung, Gottes Gebote zu erfiillen. 
Der Missionsauftrag an den Christen 


kann in einer Gesellschaft, in der der. 


Staat eine Fille von Funktionen an sich 
gezogen hat, praktisch ohne ihn oder ge- 
gen ihn nicht erfullt werden. Das gilt fiir 
die diakonische Fursorge an den Alten, 
den Kranken, genauso wie fiir den Er- 
ziehungsauftrag der Eltern. Die Wach- 
samkeit der Christen erfordert, genau zu 
priifen, wer den scharfen Anforderungen 
standhalt, die er, wenn er es ernst nimmt, 
an die Krafte zu stellen hat, die, um den 
Staat gestalten zu k6nnen, sich um seine 
Stimme bewerben. 

Sicher hat Gitinther Windschild recht, 
wenn er sagt: ,Fiir die christliche Ge- 
meinschaft habeiu die Kirchen zu sorgen.“ 
Aber ihre Glieder haben darauf zu sehen, 
daB der Staat nichts von den Vorausset- 
zungen aufhebt, die dazu nun einmal er- 
forderlich sind. 

Ich ware der letzte, der sich nicht dariiber 
freuen wurde, da heute die Stimmen 
nach Berticksichtigung christlicher Be- 
lange ganz anders, als es friiher der Fall 
war, in der SPD Beachtung finden. Aber 
liegen die Dinge wirklich so einfach, wie 
es dargestellt wird, dag man in Bezug 
auf die positive Einstellung zu den Be- 
langen des Christentums und der Kirche 
die politischen Krafte so ohne alle Unter- 
schiede nebeneinander setzen kann? Die 
historische Entwicklung und die Praxis 
der Gegenwart scheinen mir jedenfalls 
dazu nicht zu berechtigen. Die Politik, die 
sich dem Wahler empfiehlt, scheint mir 
ohne sittlichen und religidsen Bezug 
nicht das zu sein, was der verantwortliche 
Christ von ihr verlangen sollte. 


Christlich-sozial — eine Zauberformel? 


Christlich-sozial ist ein iiber ein Jahr- 
hundert alter Begriff der deutschen Poli- 
tik, der vorwiegend im Bereich der Ge- 
sellschaftspolitik Bedeutung erlangte. Er 
ist urspriinglich iibrigens eine rein evan- 
gelische Pragung gewesen. Christlich- 
sozial, das war ein zuerst von Wichern 
gebrauchter Ausdruck, spaiter von St6k- 
ker in seiner christlich-sozialen Bewe- 
gung politisch geprigt und von Friedrich 
Naumann iibernommen. Aus dem Oster- 
reichischen und Siiddeutschen kam dann 
eine politisch-soziale Bewegung unter 
dem gleichen Namen zum Tragen, die 
sich auf die katizolische Soziallehre bezog. 


»CHRISTLICH-SOZIAL“ — NICHTS FUR EVANGELISCHE? 
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Das war bei den evangelischen Anfangen 
der christlich-sozialen Bewegung natiirlich 
nicht der Fall. Hier verstand man einfach 
das Soziale christlich, um im Geist des 
Christentums seinen sittlichen Kategorien 
gemaB die Zeitprobleme zu ldésen, aus- 
gehend vom Menschenbild, das sich nach 
der christlichen Lehre ergibt. Das gilt 
auch heute noch. 

Windschild greift aus meinen verschie- 
denen Definitionen des Christlich-so- 
zialen nur die eine heraus, namlich: 
»Christlich-sozial ist christliche Ethik 
plus praktisches Christentum plus Sach- 
verstand“. Das war aber nur eine Teil- 
definition, und auBerdem ist sie unvoll- 
standig wiedergegeben. Ich hatte namlich 
angefiigt: ,die hinarbeiten auf die Er- 
moglichung und Verwirklichung der Per- 
sonenwurde in einer dazu wohlgeordne- 
ten Gesellschaft“. 


Es ist mir schwer verstandlich, wie mein 
Kritiker dazu erklaren kann, daB gerade 
diese Trennung von Glauben und Han- 
deln des Christen der Evangelische nicht 
akzeptieren kann. Man kann doch wohl 
unterstellen, daB es praktisches Christen- 
tum und Befolgen der christlichen Ethik 
ohne Christus, also ohne Glauben, gar 
nicht gibt. 

An anderer Stelle habe ich dazu erklart, 
daB christlich-sozial eine Haltung ist, die 
sich nicht auf ein laisser-faire beschran- 
ken will und deshalb an den 6ffentlichen 
Dingen aus der vom Christen gefiihlten 
Verbundenheit Anteil nimmt. 
Christlich-sozial ist weder von meinen 
Freunden noch von mir als Zauberformel 
angewendet worden, sondern als eine 
Aufgaben- und Problemstellung. Der 
Verlauf des Kongresses hat durchaus be- 
wiesen, daB ,,christlich-sozial“ auch nicht 
als ,ein Ballast* empfunden wird, ,,von 
dem man sich zu befreien“* habe, sondern 
daB man stolz darauf sein dirfe, diese 
Tradition zu haben, ebenso daf man in 
dieser Ideenwelt eine tragfahige Grund- 
lage fiir die Arbeit im politischen Raum 
besitze. 

Es scheint mir nicht ganz von ungefahr 
zu sein, daB eine Woche nach dem Kon- 
greB auf der Bundestagung des Evange- 
lischen Arbeitskreises der CDU/CSU in 
der Reihe der Diskussionsredner allein 
vier Arbeitnehmervertreter auftraten, die 
sich auf das Geschehen von K6ln bezo- 
gen. Giinther Windschild meint, daf} eine 
Einigung der christlich-demokratischen 
Arbeitnehmer katholischen und evangeli- 
schen Glaubens erst dann médglich sei, 
wenn man sich von diesem ,,Ballast“ be- 
freie und wenn man sich auf der Grund- 
lage einer gemeinsamen parteipolitischen 
Uberzeugung zu treffen gewillt sei. Hier 
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iibersieht er wohl den Ausgangspunkt 
der  christlich-demokratischen Politik 
und den ihrer Arbeitnehmer-Gruppie- 
rungen. Fiir die Masse der Vertreter der 
christlich-demokratischen Arbeitnehmer- 
schaft, um nicht zu sagen fiir alle, ist der 
Ausgangspunkt ihres Handelns das si- 
chere und zwingende Gefiihl, auf eine den 
christlichen Postulaten entsprechend ge- 
ordnete Gesellschaft hinwirken zu mis- 
sen und sich dazu mit Gleichgesinnten zu 
treffen. Das gilt seit Anbeginn fiir ihre 
katholischen wie evangelischen Repra- 
sentanten. 


Wir verkennen keineswegs, daG es fiir 
das Evangelische Arbeiterwerk oder die 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
nicht einfach ist, sich kiinftig am ,,Stan- 
digen Ausschu8B der christlich-sozialen 
Arbeitnehmerkongresse“ zu _ beteiligen. 
Aber das diirfte dann doch andere Ur- 
sachen haben als die, die Windschild 
nennt, daB sie dann ,im Gegensatz zu 
den gesicherten Erkenntnissen evangeli- 
scher Sozialethik den christlichen Glau- 
ben mit den Ordnungsvorstellungen der 
CDU identifizieren wiirden“. Das ist nun 
wirklich nicht verlangt worden. 


,»CHRISTLICH-SOZIAL" — NICHTS FUR EVANGELISCHE? 


Im Gegenteil, gerade der Christlich-so-”° 
ziale ArbeitnehmerkongreB hat doch 
wohl erkennen lassen, daB er nicht alles 
als Gold ansieht, was heute so unter dem 
Begriff ,Ordnungsvorstellung der CDU“ 
dahinsegelt. Der christliche Glaubensge- 
halt steht auf einer véllig anderen Ebene 
als die allerdings aus christlicher Ethik 
abzuleitenden Ordnungsvorstellungen, 
die sich bekanntermaBen weitgehend — 
jedenfalls in den Ergebnissen, nicht der 
Methode — mit den aus der naturrecht- 
lichen Philosophie der Katholiken abge- 
leiteten Vorstellungen decken. Diese Ge- 
meinsamkeit in den Ordnungsvorstellun- 
gen beweist nun nicht nur die christliche 
Solidaritét, sie ergibt auch eine starke 
politische Solidaritat. 
Sie ist gerade auch fiir die Arbeitnehmer 
wichtig, deren Lebensinteresse am Bau 
einer guten Gesellschaft hangt und de- 
nen das christliche Gewissen recht genau 
sagt, was sie hier fordern diirfen und was 
nicht. Sie brauchen verbindliche Aus- 
sagen tiber den politischen Weg, den sie 
gehen sollen und gehen k6énnen. Wir 
meinen, die christlich-soziale Ideenwelt 
vermag ihnen diese Aussagen zu bieten. 
Rupprecht Dittmar 


Kiirzere Arbeitszeit — oder lGngerer Urlaub 2 


Die Arbeitnehmer brauchen mehr Urlaub 


Eine Befragung tiber Urlaub und Arbeits- 
zeit, die vom Deutschen Handels- und 
Industrieangestellten-Verband (DHV) im 
November 1959 durchgefiihrt wurde, 
zeigte bei rund 200000 Angestellten in 
allen Bundeslandern folgendes Ergebnis: 

eine Urlaubsverlingerung wiinschten 


etwa 76°/o 
eine Arbeitszeitverkiirzung 
etwa 20°/o 


ertung nach Altersgruppen 
zeigte sich dabei, daB sich der Prozent- 
anteil der Entscheidungen fiir die Ur- 


laubsverlangerung von den _ jiingeren 
Angestellten zu den d4lteren Angestellten 


verringert. 

In den zwiélf Industrien, in denen die Be- 
fragung durchgefiihrt wurde, ist das Bild 
— mit Ausnahme des Bergbaues — ziem- 
lich einheitlich, Uber 80 vom Hundert 


Bei der Ausw 


der Arbeitnehmer wollen einen lan- 
geren Urlaub, wa&hrend sich bei der 
Gruppe der Angestellten und Beamten 
nur zu 50 bis 60°/o dafiir entschieden. 
Offensichtlich wird also ein langerer Ur- 
laub der 40-Stundenwoche vorgezogen. 
Zu dieser Auffassung kommt auch der 
Deutsche Medizinische Informations- 
dienst in Miinster, der kiirzlich erklarte, 
ein Teil der Arbeitnehmer hatte wohl 
jedes Wochenende frei, der Jahresurlaub 
ware jedoch zu kurz. 14 oder 18 Tage Ur- 
laub reichten fiir eine wirkliche Erholung 
nicht aus. Der Urlaub sollte mindestens 
drei, oder noch besser vier bis fiinf Wo- 
chen dauern. 

Interessant ist in diesem Zusammenhang 
eine Untersuchung des Direktors der 
Medizinischen Universitatsklinik in Inns- 
bruck, Prof. Dr. Hittmair, der zu folgen- 


dem Ergebnis kommt: 


1. Die Fiinftagewoche stére den Ar- 
beits- und Lebensrhythmus und 
biete keinen Schutz gegen Zivilisa- 
tionsschéden. 

2. Statt der Verktirzung der Arbeitszeit 
sei ein langerer Urlaub von minde- 
stens drei zusammenhdngenden Wo- 


Im Jahre 1959 
erhielten Angestellte im Alter von: 
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chen — und wo dies nicht méglich 
ist, sogar ein zweimaliger Jahres- 
urlaub der Fiinftagewoche vorzu- 
ziehen. — 
Die Erhebung des DHV, von der eingangs 
berichtet wurde, gibt zum Urlaub der An- 
gestellten folgende Zahlen: 


weniger als mehr als 
3 Wochen Urlaub 3 Wochen Urlaub 
19 bis 25 Jahren 86°/o 14°/o 
26 bis 30 Jahren 48°/o 52°/o 
31 bis 35 Jahren 15°/o 85°/o 
liber 35 Jahre 8°/o 92°/o 
Bei der industriellen und handwerk- zweigen einer spiirbaren Erhéhung des 


lichen Arbeitnehmerschaft ist das Bild 
wesentlich diisterer. Vorherrschend sind 
dort — noch heute — 12 Tage Jahres- 
urlaub. Diese Tatbestaénde fiihren zu der 
Forderung, daB unter Beachtung der Ge- 
gebenheiten in einzelnen Wirtschafts- 


jahrlichen Erholungsurlaubes der Vor- 
rang gegeben wird, und daBG fiir jugend- 
liche Arbeitnehmer unter 18 Jahren ein 
bundeseinheitliches Jugendschutzgesetz 
notwendig ist, das einen Mindesturlaub 
von 24 Arbeitstagen vorsehen miiBte. 


Verlagerung, aber nicht Beseitigung der Beanspruchung 


Die Einfiihrung der Arbeitszeitverkir- 
zung mu8 durch eine Leistungssteigerung 
ausgeglichen werden. Aus diesem Grunde 
bringt die Einfiihrung der Fiinftage- 
woche eine Mehrbelastung des Arbeit- 
nehmers mit sich. Das ist auch dort der 
Fall, wo es in einzelnen Betrieben mdég- 
lich ist, die geforderte Mehrleistung 
durch verschiedene Rationalisierungs- 
maBnahmen und durch verstaérkte Auto- 
mation abzufangen und somit eine Ver- 
minderung zu starker k6rperlicher In- 
anspruchnahme zu _ gewéahrleisten. Bei 
dieser k6rperlichen Entlastung tritt 
aber hadufig eine stiérkere und unge- 


wohnte geistige Beanspruchung ein. 
Eine Anderung der Arbeitsplatze erfolgt 
zudem mit der wachsenden Automation. 
Die hier zu beobachtenden Ermiidungs- 
erscheinungen haben also einen v6llig an- 
deren Charakter und treten auch anders 
auf. 

Wo sich die Werkhallen von Menschen 
leeren, wo in den Biiros die elektronischen 
Rechenmaschinen das kaufmdnnische 
Personal verdrangen, wo also die Bean- 
spruchung nur verlagert, aber nicht be- 
seitigt werden kann, da miissen die Ar- 
beitnehmer und ihre Gewerkschaften auf 
die Verkiirzung der Arbeitszeit drangen. 


0 


Neun Stunden Arbeit taglich sind zuviel 


Bereits fiir weite Kreise der Bevélkerung 
ist die Fiinftageweche Wirklichkeit ge- 
worden. Wenn sich trotzdem nach der 
oben angefiihrten Umfrage nur 20°/o der 
befragten Angestellten fiir eine weitere 
Arbeitszeitverktirzung und der iiber- 
wiegende Teil fiir eine Urlaubsverlan- 


. Jeden Sonnabend haben frei: 


Jedem 2. Sonnabend haben frei: 


Keinen Sonnabend haben frei: 


gerung ausgesprochen haben, so ist die- 
ses Ergebnis dennoch in gewisser Weise 
irrefiihrend, weil, wie aus der gleichen 
Umfrage zu ersehen ist, der Anteil der 
Angestellten, die bereits im Rhythmus der 
Fiinftagewoche arbeiten, erstaunlich hoch: 


50°/o der Angestellten 
22°/o der Angestellten 
20°/o der Angestellten 
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Man muB hierzu feststellen, da dort, wo 
einmal das zweitagige Wochenende ein- 
gefiihrt ist, trotz vielleicht enttéuschender 
und auch unangenehmer persdénlicher 
Erfahrung kaum jemand bereit ist, es 
wieder aufzugeben. Man erblickt im 
freien Sonnabend einen so bedeutsamen 
menschlichen und sozialen Fortschritt, 
daB man auch gewisse Bedenken in Kauf 
zu nehmen bereit ist. Die derzeitige Ent- 
wicklung geht offensichtlich also dahin, 
daB das verlangerte Wochenende dazu 
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dienen soll, die wahrend der Woche jetzt 
erheblich starker beanspruchte Arbeits- 
kraft wieder herzustellen. 

Im iibrigen haben die Wohnungs- und 
Vertragsverhdltnisse der Nachkriegszeit 
gegeniiber friiher den durch den Arbeits- 
prozeB in Anspruch genommenen Anteil 
des einzelnen Arbeitstages noch gréfer 
werden lassen. Einem Bericht westdeut- 
scher Betriebe sind folgende in unserem 
Zusammenhang 4uBGerst wichtige — Be- 
obachtungen zu entnehmen: 


Die reine Arbeitszeit betrug téglich 9 Stunden 
Pausen 0,75 Stunden 
Mittlere Wegezeit 0,75 Stunden 
Mittlere arbeitsgebundene Zeit des Tages 10,50 Stunden 


Fiir rund ein Sechstel der Arbeitnehmer 
(16°/o) ergab sich eine verldangerte Wege- 
zeit von 1, 2 bis 4 Stunden. Fiir diese 
Arbeitnehmer verlingern sich die ar- 
beitsgebundenen Zeiten auf 11 bis 14 
Stunden. Wenn nun fiir die nachtlichen 
Ruhezeiten 8 Stunden und fiir persén- 
liche Bediirfnisse (Ankleiden, Mahlzei- 
ten usw.) pro Tag noch 1,5 Stunden er- 
rechnet werden, so bleibt als sogenannte 
»echte*, also frei verfiigbare und gestalt- 
bare Freizeit des Tages noch 4 Stunden. 
Fir diejenigen, die mit verldngerter 
Wegezeit rechnen miissen, verkiirzt sich 
diese Zeit noch. Diese ,echte* Freizeit 
schrumpft vor allem bei Frauen durch 
die weitere hdusliche Arbeit weiter zu- 
sammen. 


Nach einer neueren Erhebung verwendet 


auch die verheiratete Frau ta&glich eine 
bis zwei Stunden fiir hausliche Verrich- 
tungen. Bei erwerbstatigen Miittern mit 
Kleinkindern ist diese Zeit wohl kaum 
festzulegen. 

Uns scheint der Beweis erbracht, daG 
neun Stunden taglich auf die Dauer ge- 
sehen zuviel sind. Sie sind nur als Uber- 
gangslésung vertretbar, als Konzession an 
auBergewOéhnliche Bedingungen in der 
sicheren Erwartung, daB in absehbarer 
Zeit eine weitere Verkiirzung der Wo- 
chenarbeitszeit kommt. 

Gegen den Sonnabend als Ar- 
beitstag spricht im tibrigen, daB we- 
niger wirkliche Arbeitsstunden mit fast 
denselben arbeitsgebundenen und un- 
produktiven Zeiten wie der normale 
Neunstunden-Tag belastet sind. 


Y 


Arbeitszeitverkiirzung im europdischen Mafstab 


Einen starken Akzent zugunsten der Kiir- 
zung der Arbeitszeit enthalten die Ver- 
trage der EWG. Wenn sie auch nicht ein- 
deutig den Partnerstaaten die Vorschrift 
auferlegen, daB sie.die 40-Stundenwoche 
einfiihren miissen, so sind doch im Pro- 
tokoll Nr. II vom 25. Marz 1957 Bestim- 
mungen enthalten, Frankreich betreffend, 
die den unmittelbaren Zwang enthalten, 
in der Bundesrepublik entweder die 
regelm&Gige wéchentliche Arbeitszeit auf 
40 Stunden zu verkiirzen oder erhebliche 
wirtschaftliche Nachteile auf dem Gebiete 
des AuGenhandels in Kauf zu nehmen. 
Danach mu6 die regelm&Bige Arbeitszeit 
und damit die Stundenzahl, ab der 
Uberstundenzuschlige bezahlt werden 
miissen, 4 Jahre nach Inkrafttreten der 
Vertrige dem Status von Frankreich ent- 


sprechen, wo die 40-Stundenwoche in 


Am 1. Januar 1958 sind die Vertrage in 
Kraft getreten, am 1. Januar 1962 muB 
diese Bestimmung realisiert sein. Tritt 
dieser Zustand nicht ein, kann Frankreich 
fiir seine Industrie entsprechende Schutz- 
maBnahmen verlangen. Das bedeutet in 
der Praxis: Einfuhrzélle, Einfuhrbe- 
schrankungen, Subventionen, staatliche 
Verginstigungen fiir Exporteure als pro- 
tektionistische MaBnahme, deren Besei- 
tigung gerade von der deutschen Indu- 
strie gefordert wird. Mégliche Alternative 
ware: Erhéhung des Lohnniveaus derge- 
stalt, daB die Erhéhung einen gewissen 
Prozentsatz aller seit 1956 in Frankreich 
eingetretenen Erhéhungen iibersteigt. 

In jedem Falle miiBten ab 1. Januar 1962 
im Bundesgebiet ab der 41. Stunde solche 
Zuschlage bezahlt werden, die in Frank- 
reich 1956 bestanden. So sehen es die 
Vertrage vor. 


Eine Anpassung des Lohnniveaus an das- 
jenige in Frankreich muB auch die hohen 
franzésischen Sozialleistungen  beriick- 
sichtigen. Sollte die gegenwartig prak- 
tizierte Haltung der deutschen Arbeit- 
geberverbande in der Frage der Arbeits- 


zeitverkirzung und Lohnerhdéhungen 
beibehalten werden, dann ist sicher, daB 
empfindliche Nachteile die Unternehmer 
treffen, aber auch die Aligemeinheit nicht 
verschonen, Das insbesondere bei nach- 
lassender Konjunktur. Es muB, wie oben 
begriindet, sorgfaltig darauf geachtet 
werden, da bei der Durchfiihrung der 
EWG-Vertrage Giese sozialen Auflagen 
und Belange berticksichtigt werden. 

Es geht hier nicht um ein ,Entweder — 
Oder“ (Verkiirzung der Arbeitszeit oder 
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Verlangerung des Urlaubs), sondern um 
ein »20Woh!l als auch“, Zundchst muB da- 
fiir eingetreten werden, daB die 40-Stun- 
denwoche in 5 Tagen realisiert wird Diese 
Erholungspause zwischen den Wochen ist 
fiir die Gesunderhaltung des Arbeitneh- 
mers bei dem heute herrschenden rasanten 
Arbeitstempo eine Notwendigkeit. Ebenso 
ist ein Jahresurlaub von 14 bis 18 Tagen 
keine wirkliche Erholung, er sollte min- 


destens drei oder vier Wochen dauern. 


Die gegenwartige Entwicklung und der 
augenblickliche Zustand sind durchaus 
nicht zufriedenstellend, es mu8 von allen 
Seiten nach einer gerechten Lésung ge- 
sucht werden. 

Paul Becker 


Aufgaben und Wert der hauswirtschaftlichen Berufsschule 


Die hauswirtschaftliche Berufsschule fiir Madchen ist eine Schulart, itiber die man im 
allgemeinen keine klaren Vorstellungen hat. Weithin spricht man eben von der 
Hauswirtschaftsschule oder schlechthin von der Kochschule. Wer vermutet schon hinter 
dieser ,Kochschule* eine Berufsschule und weif von der Bedeutung dieser Schulart? 


Die ,,berufsbegleitende“ Schule - . 


Hunderttausende von Madchen besuchen 
die hauswirtschaftlichen Berufsschulen. 
Diese Breitenwirkung, die man ja spater 
auf Familien umzurechnen hat, wird meist 
iibersehen. Als Hausfrauen, Miitter und 
als berufstatige 1 rauen wiinschen wir uns 
eine gute und besondere Madchenbildung. 
Wenn wir die Auswirkungen dieser 
Schule vielleicht auch nicht an uns selbst 
oder an unseren Kindern erleben, so ist 
sie doch eine St&tte, die einem grofen 
Teil der weiblichen Jugend die fiir sie 
einzige Méglichkeit einer weiteren Bil- 
dung und theorétischen und praktischen 
Unterrichtung neben der Arbeit im Be- 
trieb oder Haushalt bietet. Man bezeichnet 
sie daher mit Recht als eine berufsbeglei- 
tende Schule. 

Die Wirtsckaft hat nicht nur ein Interesse 
an den gewerblichen Berufsschulen, deren 


erzieherische Auswirkung sie unmittelbar 
zu spiiren bekommt, sondern gerade auch 
an diesen Berufsschulen, die einen so brei- 
ten Kreis von Pflichtschiilerinnen haben. 
Ein offener Brief des Pradsidenten der 
Deutschen Arbeitgeberverbinde an die 
Arbeitgeber der Bundesrepublik enthielt 
die Aufforderung, sich mehr als bisher 
den Fragen zuzuwenden, die durch die Be- 
schaéftigung weiblicher Arbeitskrafte in 
der Wirtschaft entstehen. Der Wirtschaft 
kann es aus vielerlei Griinden nicht 
gleichgiiltig bleiben, ob die Madchen auf 
ihre spdteren Aufgaben als Staatsbiirge- 
rin, Hausfrau und Mutter ausreichend 
vorbereitet werden. Eine derart weit- 
schauende und wirklichkeitsnahe Auffas- 
sung von der Stellung der Frau in ihrer 
Doppelaufgabe von Ehe und Beruf ist er- 
freulich. 
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Unterschiedliche ‘Berufsschularten fiir Madchen 


Um VergleichsmaBstaébe herstellen zu 
kénnen und das eigentliche Anliegen klar 
zu machen, ist es angezeigt, einen kurzen 
Uberblick iiber das weibliche Berufsschul- 
wesen zu geben. Nach dem Reichsschul- 
gesetz vom 6. Juli 1938 beginnt nach der 
Beendigung der Volksschulpflicht die 
Pflicht zum Besuch der Berufsschule. Die 
Berufsschulpflicht dauert 3 Jahre und 
endet mit der Vollendung des 18. Lebens- 
jahres. 

Es: ist bei den Madchen zwischen kauf- 
mannischen und gewerblichen und zwi- 
- schen hauswirtschaftlichen und landwirt- 
schaftlichen Berufsschulen zu unterschei- 
den. Die beiden erstgenannten Schulen 
werden von Lehrlingen und Anlernlingen 
besucht, die in kaufma&nnischen und ge- 
werblichen Betrieben beschaftigt sind. 
Schulpflichtig sind fiir die beiden letzteren 
Schularten, also fiir hauswirtschaftliche 
und landwirtschaftliche Berufsschulen ‘in 
den Stadten: Haustéchter, Hausgehilfin- 


Ziele der haus- und landwirtschaftlichen Berufsausbildung 


Dieser Uberblick zeigt, wie vielfaltig das 
Bild dieser Schulen ist und wie verschie- 
den die Bereiche sind, aus denen die M&éd- 
chen kommen, die sie besuchen. Die Lehr- 
plane wollen die erzieherische Hilfe zur 
inneren Bewaltigung der Bereiche geben, 
in denen das Madchen arbeitet; es sollen 
ihr darum nicht nur Fertigkeiten z. B. in 
Kochen und N&éhen tibermittelt werden. 

Die Aufgabe geht in dreierlei Richtungen: 
einmal die Vermittlung von beruflichem 
Wissen bzw. Berufsausbildung. Dann die 
Bildung zum _ verantwortungsbewuBten 
Menschen in Arbeit, Gemeinschaft und 
Staat. SchlieBlich sollen die Madchen fiir 
ihren eigentlichen Beruf als Hausfrau und 
Mutter erzogen werden. Das Madchen be- 
findet sich in einem Stadium der Ent- 
wicklung, wo es Aufklarung iiber sich 
selbst und die sie umgebende Welt braucht. 
Vernachlassigung oder Nicht-ernst-Neh- 
men ihres Zustandes kann spater zu einer 
verneinenden oder mindestens gleichgiil- 
tig abwartenden Haltung gegeniiber allen 


nen, hauswirtschaftliche Lehrlinge, unge- 
lernte Arbeiterinnen, Madchen ohne Be- 
ruf nach Entlassung aus der Volksschule 
oder vorzeitigem Austritt aus einer héhe- 
ren Schule. In den landwirtschaftlichen 
Berufsschulen kommen zu dem genannten 
Besucherkreis Bauerntéchter sowie land- 
und hauswirtschaftliche Lehrlinge hinzu. 
Hinzu kommt, daB seit etwa 1944 die 
hauswirtschaftlichen Berufsschulen in 
zwei Sparten aufgeteilt sind. In Gemein- 
den mit mehr als 10000 Einwohnern hei- 
Ben sie ,Hauswirtschaftliche Berufsschu- 
len“. In Gemeinden mit weniger als 10 000 
Einwohnern werden sie ,,Landwirtschaft- 
liche Berufsschulen“ genannt. 

Diese Abgrenzung der Schulen nach der 
Einwohnerzahl ist in hoch industrialisier- 
ten Gebieten wenig gliicklich, weil viele 
mittlere und kleinere Gemeinden keinen 
liberwiegend landwirtschaftlichen Cha- 
rakter mehr tragen und eher als Arbei- 
terwohngemeinden anzusprechen sind. 


ihr gestellten Lebensaufgaben fiihren. 
Um allen Belangen der Madchen in den 
hauswirtschaftlichen und landwirtschaft- 
lichen Berufsschulen gerecht zu werden, 
sollte vor allem die nan der Gee Stunden- 
zahl erhéht und denen der @ewerblichen 
Berufsschulen angeglichen werden. Es ist 
nicht einzusehen, weshalb man gerade 
diesen Madchen, die meist in einer schwie- 
rigeren, ungeklarteren beruflichen Situa- 
tion stehen, weniger erzieherische Betreu- 
ung angedeihen lassen sollte als denjeni- 
gen in den gewerblichen Berufsschulen. 
Schwierig ist die Stellung der jungen Ar- 
beiterin, die in diesen Klassen teilweise 
bis zu 40 Prozent der Schiilerinnen aus- 
macht, gegeniiber ihrer gleichaltrigen Ge- 
nossin, die in einem hauswirtschaftlichen 
oder landwirtschaftlichen Lehrverhaltnis 
steht. Durch das Lehrverhaltnis ist ja ein 
bestimmtes Berufsbild gegeben, was fiir 
die ungelernte Arbeiterin nicht zutrifft. 
Kann man ihr deshalb absprechen, daB sie 
einen Beruf austibt? 


Gegen die Unterbewertung des Hausfrauenberufes! 


Die Wirtschaft braucht ja diese Arbeits- 
krafte dringend, zumal in den Jahren, in 
denen die schwachen Geburtsjahrgange 
die Schule verlassen. Gerade deshalb muB 


die Berufsschule neben der Hauswirtschaft- 
lichen und allgemein bildenden auch be - 
rufsbegleitende Schule sein. Es soll 


‘doch dem Madchen durch die Schule das 
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Verstandnis fuir ihre Arbeit gegeben wer- 
den. Es solite ihr die Befriedigung in der 
Leistung und soziales Verhalten zu ihren 
Kolleginnen nahe gebracht werden. 

Seit 1950/51 sind die Jung-Arbeiterinnen 
in der haus- und landwirtschaftlichen 
Berufsschule. Dies ist zweifellos ein Vor- 
teil, wenn der Unterricht in der vorher 
angefiihrten Weise nach der beruflichen 
Seite hin noch erganzt wird, weil ja die 
hauswirtschaftlichen Facher, die doch auch 
in den Bildungsplanen unter der zusam- 
mengefaBten Bezeichnung _ ,Familien- 
Hauswesen“ angefiihrt werden kénnten, 
und die sonstigen theoretischen Fiacher 
ein Gegenstiick zu der mechanischen Ar- 
beit bilden, in der diese Madchen stehen. 
Man sollte im Hinblick auf der Unterricht 
endlich davon abkommen, den Beruf der 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


DGB zum 1. Mai: ,,Wir helfen“ 


Der diesjahrige Aufruf des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes zum 1. Mai hat ne- 
ben den sozialpolitischen Forderungen 
nach gerechtem Lohn, Arbeitszeitverktr- 
zung und umfassender Gesundheitssiche- 
rung vor allem die Solidaritaét der dett- 
schen Gewerkschaften mit den Entwick- 
lungslandern zum Ausdruck gebracht. Im 
DGB-Aufruf heiBt es hierzu: ,Die ge- 
werkschaftliche Solidaritat verpflichtet 
uns, den Arbeitnehmern und ihren Fa- 
milien in diesen Entwicklungslandern zu 
helfen, ihre Armut zu tiberwinden und 
die Voraussetzungen fiir ein lebenswertes 
Dasein zu schaffen . . . Die gewerkschaft- 
liche Hilfe muB vor allem den Arbeit- 
nehmern jener Vélker gewdhrt werden, 
die die Fesseln der Kolonialherrschaft 
zerbrochen haben und die nun bestrebt 
sind, sich auf Grund ihres Selbstbestim- 
mungsrechtes eine unabhangige und 
starke Gewerkschaftsbewegung, ein de- 
mokratisches Staatswesen und eine lei- 
stungsfahige Wirtschait aufzubauen.“ — 
Der DGB-Vorsitzende Willi Richter hat 
in einer Feierstunde zum 1. Mai am 
30. April in Miilheim/Ruhr hierzu er- 
klart, daB der DGB zu einer Aktion fir 
die Entwicklungslinder unter dem Motto 
»Wir helfen“* aufrufe. Der DGB halte es 
fir eine seiner wichtigsten Aufgaben, 
mitzuwirken, daB die von der Not be- 
troffenen Menschen in den Entwicklungs- 
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Hausfrau und Mutter nicht als Beruf zu 
nehmen. Man hat kein Recht, vom Ver- 
sagen der Familie zu reden, wenn man 
diesen Beruf -in der Vorstellung der 
Offentlichkeit nicht ernst nimmt und ihm 
einen minderen Rang zuweist als irgend- 
einer sonstigen Tatigkeit. 

Was die Hausfrau heute auf dem Gebiet 
der modernen Ernahrungslehre, der Hy- 
giene, der Kindererziehung alles zu leisten 
hat, das geht weit tiber irgendeine me- 
chanische Arbeit hinaus. Allerdings ist 
der Familienhaushalt im technischen Zeit- 
alter gewandelt und das Zeitbild, das den 
Bildungsplanen zugrunde gelegt werden 
sollte, muB den modernen Gegebenheiten 
angepaBt werden. 


Marianne Maurer 


landern aus einem Leben der Hoff- 
nungslosigkeit befreit werden. 

Richter erklarte im tbrigen, da8 der 
1. Mai auch heute ein gewerkschaftlicher 
Kampftag bleibe, wenn sich auch die 
auBeren Formen verwandelt hatten. Diese 
Entschlossenheit der Arbeitnehmer zur 
Wahrung ihrer sozialpolitischen Rechte 
sei in den letzten Wochen und Monaten 
in der Protestwelle deutlich geworden, 
die sich gegen die geplante Reform der 
sozialen Krankenversicherung gerichtet 
hat. Der Gesetzentwurf der Bundesregie- 
rung habe wie ein Alarmzeichen gewirkt 
und die Arbeitnehmerschaft zur entschlos- 
senen Abwehr herausgefordert. 


In der Presse sind auch in diesem Jahr 
die gewerkschaftlichen Verlautbarungen 
zum 1. Mai einer griindlichen Analyse 
unterzogen worden, Wahrend die ,,Ruhr- 
Nachrichten* vom 30, 4. die Auffassung 
vertreten, die Sprache der diesjahrigen 
Maiparole des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes sei mehr, viel mehr als die Spra- 
che eines Interessenverbandes, und man 
miisse den DGB zu dieser Parole be- 
gliickwiinschen, schreibt die ,,Frankfurter 
Allgemeine Zeitung“ gleichfalls am 30. 4.: 
»Unverbindlich und blaB platschert der 
Mai-Aufruf des ‘Gewerkschaftsbundes 
dahin. Altbekannte Vokabeln, brave Rou- 
tine des Apparates, aber kein Programm, 
keine Ideen und schon gar nicht Begei- 
steigerung.“ — Einer scharfen Kritik wird 
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in einigen Presseorganen vor allem das 
Mai-Plakat des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes unterzogen, das als Parole 
enthielt: ,Schon Vatis Opa war dabei — 
70 Jahre 1. Mai“. In der ,Ké6lnischen 
Rundschau“ vom 30. 4. heiBt es: ,,Vatis 
Opa band sich am 1, Mai den roten 
Schlips um und ging demonstrieren. Sein 
Enkel hat jetzt den Profit davon: er gibt 
modischeren Dessins den Vorzug und 
verbringt den ,Tag der Arbeit‘ auf seine 
Weise. Wofiir sollte er auf die StraBe 
gehen? Es ist bezeichnend, daB niemand 
ihm auf diese Frage eine konkrete Ant- 
wort zu geben vermag.“ In dem bereits 
erwihnten Kommentar der ,,Ruhr-Nach- 
richten“ wird die Forderung nach Ar- 
beitszeitverkitirzung im Mai-Aufruf des 
DGB in der Weise kommentiert, daB sich 
der Aufruf zur Hilfe fiir die Entwick- 
lungslander mit der Forderung nach Ver- 
kiirzung der Arbeitszeit wie Feuer und 
Wasser vertrage: Niemand glaube im 
Ernst, daB es-méglich sei, den erreichten 
Wohlstand und unseren Lebensstandard 
zu beschneiden, um mit einem solchen 
Opfer den Entwicklungslandern helfen 
zu kénnen. 

Das Deutsche Industrieinstitut, die publi- 
zistische Vertretung der Arbeitgeberver- 
bande, weist in seinem ,,Schnelldienst“ 
vom 12. April auf die méglichen Auswir- 
kungen der am 1. Mai geforderten Ar- 
beitszeitverkirzung hin. Professor Dr. 
Graf habe fir das Max-Planck-Institut in 
einer Untersuchung festgestellt, daB die 
Arbeitnehmer bei einer weiteren Ver- 
kirzung der Arbeitszeit keine Energie- 
reserven mehr hatten, um die Produktions- 
minderung aufzufangen. 


Beamte erhalten 7 */s Gehaltserhéhung 


Der Deutsche Bundestag hat am 5. Mai in 
Bonn eine 7°/sige Gehaltserhéhung fiir 
die Beamten beschlossen. Der Verabschie- 
dung dieser Regelung war eine Bespre- 
chung der Bundestagsfraktion der CDU/ 
CSU am 3. Mai vorausgegangen. die ent- 
sprechend dem Vorschlag des Fraktions- 
vorstandes fiir eine Erhéhung der Be- 
amtengehidlter um 7°/o vom 1. Juni 1960 
an entschied. 
Verschiedene 
darauf hin, daB die tats&chliche Erhéhung 
weiter geht, als in dem BeschluB des 
Bundestages zundchst zu erkennen sei. 
Erstmalig ist bei der Berechnung der pro- 
zentualen Erhéhung das Grundgehalt zu- 
zliglich Ortszuschlag und Kindergeld zu- 
grunde gelegt worden, wihrend bisher 
bei Erhéhung nur die Héhe des Grund- 
gehaltes bestimmend war und die Orts- 
zuschlage und Kindergelder mit festen 


Kommentatoren wiesen ‘ 
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Sadtzen hinzugeschlagen wurden. Die Ent- 
scheidung des Bundestages enthalt zu- 
sitzlich die Bestimmung, daB die Diffe- 
renz zwischen den Ortszuschlagen in der 
3. und 4. Tarifklasse halbiert wird. 

Unmittelbar vor Verabschiedung der Be- 
soldungsreform hat der Deutsche Ge- 
werkschaftsbund am 3. Mai in der Stadt- 
halle von Bad Godesberg in einer Kund- 
gebung mit etwa 1200 im DGB organisier- 
ten Beamten gegen die Vorschlage der 
Landesfinanzminister und der CDU/CSU- 
Fraktion des Bundestages protestiert. Das 
DGB-Bundesvorstandsmitglied Waldemar 
Reuter forderte unter dem Beifall der 
Kundgebungsteilnehmer eine Verbesse- 
rung der Beamtengehdlter in Héhe von 
12 °/o und den Wegfall der Tarifklasse 4. 


Durch Presse und Rundfunk ist bekannt 
geworden, daB sich in den Fraktionen 
und Ausschiissen des Bundesrates erheb- 
liche Differenzen bemerkbar gemacht ha- 
ben, als es um die Besoldungsreform 
ging. Der Innenausschu8 des Bundesta- 
ges hatte am 25. April beschlossen, dem 
Plenum einen Reformentwurf zuzuleiten, 
der eine neunprozentige Anhebung der 
Beamtengehdlter vorsah und zus&atzlich* 
den Beamten der unteren Besoldungs- 
gruppen eine Verbesserung im Ortszu- 
schlag zukommen lassen wollte. Die jetzt 
vom Bundestag verabschiedete Besol- 
dungsordnung kommt der Entscheidung 
des Innenausschusses durch den Einbezug 
der Ortszuschl4ge und Kindergelder in 
die prozentuale Erhéhung entgegen. 


Erhard: Sorge vor der 
Arbeitszeitverkiirzung 


Der Bundeswirtschaftsminister hat am 
24. April 1960 in einer Rede anlaBlich der 
Eréffnung der Deutschen Industriemesse 
in Hannover seiner Sorge tiber eine wei- 
tere Arbeitszeitverktirzung Ausdruck ver- 
lichen. Er vertrat die Auffassung, d 
Lohnerhé6hungen weniger besorgniserr 
gend seien als die weitere Arbeitszeitver- 
kirzung. Prof. Erhard grenzte sich in sei- 
nem Referat zudem von der Auffassung 
ab, daB fiir die Lohnfindung die Produk- 
tivitat maBgeblich sei. Es kAme darauf an, 
in einer wirtschaftspolitischen Gesamt- 
konzeption das richtige Verhdltnis aufzu- 
zeigen zwischen dem AusmaB dessen, was 
konsumiert werden kann, soll und darf, 
den Investitionsnotwendigkeiten und 
Staatsausgaben und auBerdem noch unter 
Beriicksichti des Exportes bzw. der 
Zahlungsbilanz- rschiisse. 

Minister Erhard bezog sich hier auf ein 
Gutachten seines Ministeriums, das An- 
fang April vorgelegt wurde und sich mit 
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den Fragen der Lohnpolitik befaBt. Nach 
dem Gutachten des Wissenschaftlichen 
Beirats des Bundeswirtschaftsministe- 
riums mtissen_Lohnsteigerungen unter 
dem Wachstum des Sozialproduktes ge- 
halten werden, bis die Geld-, Kredit- und 
Finanzpolitik den Anteil der Investitionen 
und des Staatsverbrauches am gesamten 
Konsum herabgedriickt hat. 

Informierte Kreise haben mit besonde- 
rem Interesse eine AuBerung des Wirt- 
schaftsexperten der SPD, Dr. Heinrich 
Deist,, zu diesem Gutachten registriert, 
der von ihm als von einem ,,auBerordent- 
lich sachlichen Beitrag“ zur Frage der 
Lohnpolitik gesprochen hat. 

In der Unternehmerschaft hat das Lohn- 
gutachten des Bundeswirtschaftsministers 
Verwunderung und teilweise auch Be- 
stiirzung hervorgerufen, weil es die Pro- 
duktivitéat als einzigen MaBstab fiir die 
Lohnfindung ablehnt. Der den Unterneh- 
mern nahestehende _,,Industrie-Kurier“ 
schreibt dazu, da ,jetzt Theoretiker 
volkswirtschaftlicher Uberlegungen* dem 
Prasidenten der Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbande, Dr. 
Paulssen, ,das Instrument aus der Hand 
schlagen, mit dem er in Abstimmung mit 
Bundesbank und Bundesvereinigung ver- 
sucht, eine preisneutrale Lohnpolitik zu 
gewahrleisten.* Es bestehe die Gefahr, 
daB wir in ,das lohnpolitische Chaos“ zu- 
rickfallen wiirden, das gekennzeichnet 
sei durch die gefahrliche Berufung auf die 
Macht als Ordnungsfaktor. 


Dr. Paulssen spricht von Riicktritt 


Der Président der Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbande, Dr. 
Hans-Constantin Paulssen, hat Anfang 
April die Vereinbarungen zwischen der 
Industriegewerkschaft Metall und den 
metallindustriellen Arbeitgeberverbanden 
uber eine Lohnerhéhung um 8,3 °/o in der 
Metallindustrie von Nordwiirttemberg/ 
Baden scharf kritisiert. Dr. Paulssen hatte 
vorher die Arbeitgeber aufgerufen, mit 
allen zur Verfiigung stehenden Mitteln 
dafiir zu sorgen, daB der Tarifabschlu8 in 
Nordwiirttemberg/Baden nicht zum Vor- 
bild fiir die Lohnentwicklung in den an- 
deren Branchen werde. Die Bundesver- 
einigung der Deutschen Arbeitgeberver- 
bande betrachte es als ihre wesentliche 
Aufgabe, das Verhalten ihrer einzelnen 
Mitglieder mach itibergeordneten gesamt- 
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu koor- 
dinieren. Dr. Paulssen machte in diesem 
Zusammenhang die Verbandsmitglieder 
darauf aufmerksam, daB sicli jeder Ver- 
band tiber Riickwirkungen von Tarifab- 
schliissen in einzelnen Wirtschaftszweigen 
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auch auf alle iibrigen Bereiche klar sein 
musse. Paulssen sagte wortlich: ,,Ich selbst 
kann mich fiir die wichtige und entschei- 
dende Koordinierungsaufgabe des Bun- 
desverbandes als deren Prisident nicht 
weiter zur Verfiigung stellen, wenn ich auf 
die Bereitschaft unter den Mitgliedern der 
Bundesvereinigung der Arbeitgeber nicht 
sicher rechnen kann.“ 

Aus AuBerungen  wiirttembergischer 
Unternehmer ist zu entnehmen, daB dies- 
mal nicht die groBen, sondern gerade die 
kleinen und mittleren Unternehmen auf 
den hohen LohnabschluB gedringt haben. 
Sie argumentieren mit der Gefahr der 
Unruhe unter den Belegschaften. Der Ver- 
lust von Stammbelegschaften gefahrde 
aber bei dem akuten Mangel an Arbeits- 
kraften nicht nur die Produktion, sondern 
buchstablich auch die Existenz der Firmen. 
Hier miiBten eben Lohnzugestdndnisse 
gemacht werden. 

Die Zeitschrift ,Der Volkswirt* schreibt 
in ihrer Nummer 17/1960, daB die Kom- 
promiBbereitschaft der Arbeitgeber in 
Baden-Wirttemberg im Grunde dem 
marktwirtschaftlichen Konzept entspreche. 
Dr. Paulssen sei aber nicht nur am natiir- 
lichen Unternehmerverhalten §geschei- 
tert, sondern im tibrigen auch an der Tat- 
sache, daB die Bundesbank und die Bun- 
desregierung eher gegeneinander als mit- 
einander arbeiten. 


Sozialhilfegesetz im Bundestag 


Der Entwurf eines Bundessozialhilfege- 
setzes, das die bisherige Fiirsorgegesetz- 
gebung ablésen soll, wird Mitte Mai von 
der Bundesregierung im Deutschen Bun- 
destag eingebracht werden. Das Kabinett 
hatte sich bereits am 17. Februar mit dem 
Gesetzentwurf befaBt und hat damit einen 
weiteren Schritt auf dem Wege der So- 
zialreform getan. Der Gesetzentwurf hat 
eine Neuordnung des vielschichtigen Ge- 
biets der 6ffentlichen Fitirsorge zum In- 
halt. Er soll das Fiirsorgerecht den sozia- 
len Tatbestinden und Auffassungen unse- 
rer Zeit anpassen, die O6ffentliche Fir- 
sorge von den Ankléngen an die diskrimi- 
nierende Armenfiirsorge befreien und den 
sozialen Rechtsstaat, als welchen sich die 
Bundesrepublik versteht, auch im Bereich 
der Fiirsorge verwirklichen helfen. Der 
Bundesrat hat sich am 18. Marz zum ersten 
Male mit dem Gesetzentwurf befaBt. 

Das neue Gesetz orientiert sich an dem 
Hauptsatz des Grundgesetzes, an der 
Wiirde des Menschen. Es sieht als Auf- 
gabe der Sozialhilfe an, dem Empfanger 
der Hilfe die Fiihrung eines der Wiirde 
des Menschen entsprechenden Lebens zu 
erméglichen, und setzt der Hilfe zum 
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Ziel, ihren Empfanger soweit wie mog- 
lich von ihr unabhangig zu machen. | 
In der Offentlichkeit, vor allem von den 
Gewerkschaften, ist kritisiert worden, daB 
die Bundesregierung sich nicht erkennbar 
von dem ,,Richtsatzdenken* bei den Fur- 
sorgeleistungen gelést habe. Nach Ansicht 
der Gewerkschaften sollte die Festsetzung 
der Unterstiitzung in Anlehnung an die 
Rentenversicherung unter Beachtung der 
Lohnentwicklung erfolgen, wobei auch 
die jeweiligen Lebenshaltungskosten be- 
riicksichtigt werden miiGten. Im iibrigen 
solle man dAusbildungsbeihilfen nicht 
durch das Bundessozialhilfegesetz regeln, 
weil hierfiir besonderes Gesetz ge- 
schaffen werden miiBte, in dem das ge- 
samte Problem umfassend,nach dem Prin- 
zip der Begabtenf6rderung gelést werden 
sollte. 


Tarifvertrige Kirche—Gewerkschaften 


Nach langeren Verhandlungen wurden 
am 3. Mai zwischen der Evangelisch- 
Lutherischen Landeskirche Schleswig- 
Holsteins, vertreten durch ihre Kirchen- 
leitung, und der Gewerkschaft Offentliche 
Dienste, Transport und Verkehr, der 
Deutschen Angestelltengewerkschaft, der 
Gewerkschaft Gartenbau, Landwirtschaft 
und Forsten sowie dem Verband kirch- 
licher Arbeitnehmer Schleswig-Holsteins 
gleichlautende Tarifvertrage fiir die kirch- 
lichen Arbeiter und Angestellten abge- 
schlossen. Die Tarifvertrage lehnen sich 
an die im allgemeinen 6ffentlichen Dienst 
geltenden MaSstabe an, wobei der Beson- 
derheit des kirchlichen Dienstes Rech- 
nung getragen wurde. Durch eine beson- 
ders abgeschlossene Schlichtungsvereinba- 
rung ist unter anderem die absolute Frie- 
denspflicht festgelegt, die Arbeitskampfe 
bei Streitigkeiten, fiir deren Beilegung die 
Schlichtungsstelle zusténdig ist, aus- 
schlieBt. 

Die Vertrage vereinheitlichen die arbeits- 
rechtliche Situation im Bereich der schles- 
wig-holsteinischen Landeskirche, ihrer 
Gemeinden, Verbande und Propsteien so- 
wie deren Einrichtungen. Fiir die Vertrage 
war die Erkenntnis maBgebend, daB die 
Regelung der ArbeitsverhAltnisse zwischen 
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der Kirche als Dienstgeber und ihren 
nichtbeamteten Mitarbeitern zur Wahr- 
nehmung der Fiirsorgepflicht rechtsver- 
bindlicher Ordnung bedarf. Die Partner 
des Tarifwerkes haben dabei nicht in 
erster Linie eine materielle Besserstellung 
der Bediensteten im Auge, zumal die Be- 
soldung schon jetzt in Anlehnung an die 
im 6ffentlichen Dienst geltenden Regelun- 
gen (z. B. TO. A) erfolgt. Vielmehr geht 
es darum, den Grundsatz der zweiseitigen 
Arbeitsabkommen auch im kirchlichen 
Raum zu verwirklichen. 

Die Initiative der schleswig-holsteinischen 
Landeskirche stieB bei den westdeutschen 
Gliedkirchen der EKD auf einiges MiBb- 
trauen, das auch jetzt noch nicht ganz 
iiberwunden ist. Eine Aussprache zwischen 
allen in den Gliedkirchen der EKD inter- 
essierten Stellen in Kiel im Jahre 1957, bei 
der Professor D. Heinz-Dietrich Wend- 
land (Miinster) als maBgeblicher sozial- 
ethischer Sachverstandiger sprach, lief 
teilweise stark auseinandergehende Auf- 
fassungen erkennen. Ein vom Rat der 
EKD eingesetzter AusschuB, dem jetzt der 
Prasident der Kirchenkanzlei der EKD, 
D. Heinz Brunotte, vorsteht, hat inzwi- 
schen Leitsadtze erarbeitet, die theologische 
Bedenken beim Abschlu8 von Tarifver- 
tragen ausschlieBen. 


40jahriges Dienstjubildum von Direktor 
Hermann Weber 


Bergwerksdirektor Hermann Weber 
von der Bergwerksgesellschaft Walsum/ 
Ndrrh, feiert am 1. Juni 1960 sein 40jah- 
riges Berufsjubil4aum. Die Bergwerksge- 
sellschaft gibt an diesem Tage zu Ehren 
des Jubilars einen Empfang. Direktor 
Weber ist der evangelischen Sozialarbeit 
aufs engste verbunden. Als Mitglied der 
Kirchenleitung der rheinischen Landes- 
kirche ist er deren Vertreter im Kurato- 
rium der Evangelischen Sozialakademie. 
Er gehért auBerdem zum Vorstand der 
»Gesellschaft der Freunde Friedewalds“, 
die sich die Aufgabe gesetzt hat, die Ar- 
beit der Sozialakademie durch finanzielle 
und ideelle Hilfe zu unterstiitzen. Wir 
wunschen an dieser Stelle Herrn Direktor 
Weber weitere .gesegnete Schaffensjahre. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nach- 


richtendienst; 


»Pressenachrichten* und _,,Metall-Pressedienst“, 


beide herausgegeben von der 


Industriegewerkschaft Metall; ,Die Quelle“, Funktionadrsorgan des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes; epd - Evangelischer Pressedienst; KND - Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbinde; ,,Schnelldienst* des Deutschen Industrieinstitutes; ,,Auszlige 


aus Presseartikeln“, herausgegeben von der Deutschen Bundesbank, und ene Korrespondenz- 
berichte. Die Redaktionsa: seiten wurden am 6. Mai abgeschlossen. “— 


Die familienpolitische Glosse 


Muttertag 


Wir feiern vielerlei: den Jahresbeginn, 
den Fasching, den Tag der Deutschen 
Einheit, das Fest des Erntedankes, den 
1. Mai, das Oktoberfest in Miinchen und 
Dutzende von anderen Tagen der Dérfer, 
Stidte und Lander, der Berufsstinde 
und -gruppen, der Jugend, des Sports, der 
Kirchen, der geselligen und gesellschaft- 
lichen Vereinigungen. Das ist schén und 
gut, wenn wir allma@hlich auch landauf 
- landab etwas weit von Goethes weisem 
Ratschlag abgekommen sind: ,,Tages Ar- 
beit, abends Gaste — saure Wochen, 
frohe Feste*! Einmal im Jahre, im Monat 
Mai, begehen wir den Muttertag. Die 
Kinder, die Familien, Volk und Gesell- 
schaft sollen an diesem Tage ihrer Miit- 
ter gedenken. 

Allerdings nicht nur so, wie es in diesen 
Jahren eines §Wohlstandsbiirgertums 
weithin zur Sitte und auch zur Unsitte 
geworden ist. Die kommerzielle Gesell- 
schaft hat in einem ungeahnten MaBe 
entdeckt, daB man der lieben Mutter zum 
Muttertag unter Geldaufwand vielerlei 
schenken kann. Auch mit der Mutter 
kann man ,marketing* machen. Die Re- 
klame macht uns das deutlich, als ein 
Instrument des gleichen Ejinzelhandels, 
der zwar mit den Miittern und den kin- 
derreichen Familien weithin seine ergie- 
bigsten Umsatze tatigt, der sich aber nicht 
schamt, mit Nachdruck gegen die Politik 
der sozialen Genesung der Familie auf- 
zutreten. 

Wir kénnen an den Muttertag nicht den- 
ken, ohne uns der Satze zu erinnern, die 
Josef Emonds bereits 1936 zu diesem (an 
sich zeitlosen) Thema schrieb: 

»Es hat Gott manchen Menschen die Auf- 
gabe gegeben, Lasttriger zu sein; wohl 
deshalb, weil die Lasten, die vielen La- 
sten, die tiberall drohend hangen und 
sich niedersenken, getragen werden 
sollen — oder sagt man besser, getragen 
werden wollen? —, weil sie zum Haushalt 
des Lebens gehéren wie die Steine in den 
Gang der Standuhr, die nur im Gewicht 
der Steine durch die Zeit zeigt. Nur ist 
das Lasttragen keine Angelegenheit fiir 
schwache Menschen, die darunter nieder- 
Sinken, und sicher: keine fiir jene 
Schwiachlichen, die iiber die Last reden 
und tiber sich selbst und im Gedanken 
an ihre Verantwortung sich wunders wie 
bedeutend vorkommen. Solche laufen 
wohl mit uem Gedanken an ihre ge- 
meinte Last zu den Menschen nebenan 
und reden davon oder bieten die Frém- 


migkeit sogar auf, um sich ihres Lasttra- 
gens religids bewuBt zu werden, wobei 
sie selber im Mittelpunkte sind und nicht 
die Last und nicht das notwendige Tragen 
und nicht der, der auflud und dort war- 
tet, wo die Last abgenommen wird. Die 
Mutter trug die Last — nicht die 
Lasten —, weil sie stark war, sie ein- 
fach zu tragen. Denn darauf kommt es 
an, daB sie getragen werden.“ 

Die Miitter tragen die Last. Fast stets 
ohne zu murren. Eher brechen sie unter 
ihrer Last zusammen. Aber eben darum 
brauchen sie Helfer aus freier Verant- 
wortung; Sprecher, Anwdlte. Wir sagen 
gewiB nichts gegen die kleinen Gaben 
und Zeichen der Liebe, mit denen der 
Muttertag geschmiickt und verziert wird. 
Aber sie allein sind zu wenig. Nicht Gott 
allein nimmt die Last ab. Er bedient sich 
dazu der Menschen, die seine Kinder, 
Mitarbeiter und Werkzeuge sind. 

Es ist allzu billig — nein, es ist ober- 
flachlich und zutiefst unmoralisch, wenn 
ein mit Wohlstand beschenktes Volk zwar 
immer wieder die Uberforderung seiner 
Miitter zur Kenntnis nimmt, sich aber 
nicht zu jenen heilenden sozial- und wirt- 
schaftspolitischen Entschlitissen 
und Taten aufrafft, die mit geringem 
Aufwand zum Segen der Nation zu be- 
werkstelligen waren. Fiir die Mitter — 
nur é¢ine StraBensammlung des Deut- 
schen Miittergenesungswerkes und eine 
kleine Draufgabe aus dem Staatssdckel? 
Die Oberkirchenratin Dr. Elisabeth 
Schwarzhaupt und Dr. Heinrich Krone, 
der Vorsitzende der CDU/CSU-Bundes- 
tagsfraktion, haben dem Thema Familie 
kiirzlich gute Worte gewidmet. Dessen 
werden wir uns immer wieder dankbar 
erinnern. ,.Wer sich nur um den Men- 
schen kiimmern wollte, aber die Familie 
vergaBe, gabe Steine statt Brot; denn so 
kénnte er in Wirklichkeit auch dem Men- 
schen selber nicht dienen.“ ,An der Fa- 
milienpolitik soll man erkennen, dai 
christliche Demokraten die Verantwor- 
tung tragen.“ 

Die Frankfurter Allgemeine — ,,Zeitung 
fiir Deutschland“ — berichtete in ihrer 
D-Ausgabe vom 29. April 1960 ausfiihr- 
lich tiber Dr. Krones Rede. Von deren 
Teil iiber die Familie und die Familien- 
politik fanden wir dort keinen Satz, keine 
Silbe. Und das fiel uns in einer ,,Zeitung 
fiir Deutschland“ auf der Schwelle zum 


Muttertag auf. 
Martin Donath 
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Arbeitsbericht der Evangelischen Sozialakademie 1959/60 


Zur Einleitung 


In friiheren Arbeitsberichten ist mehrfach 
darauf hingewiesen worden, da die 
Evangelische Sozialakademie sich immer 
starker der Ausbildung und Fortbildung 
von Menschen widmet, die einerseits be- 
reits verantwortlich an den verschieden- 
sten Stellen im kirchlichen, gesellschaft- 
lichen und politischen Bereich tatig sind, 
und die andererseits durch eine Bindung 
an bestimmte Berufssituationen Spezial- 
wissen besitzen. Diese Entwicklung hat 
sich im Berichtsjahr noch verstarkt. Cha- 
rakteristisch fiir die Lehrgangsarbeit des 
Berichtsjahres ist, daB die Zahl der ge- 
schlossenen Gruppen, die nach Friedewald 
kommen, im Vergleich zu anderen Lehr- 
gingen ganz eindeutig im Ubergewicht 
ist. Es ist nicht zuviel gesagt, wenn hier 
festgestellt wird, daB sich eine Absicht 
der Griinder der Evangelischen Sozial- 
akademie nunmehr in immer starker wer- 
dendem MaS8e zu verwirklichen beginnt: 
von Anfang an hatte sich die Akademie 
die Aufgabe gestellt, den in den Landes- 
kirchen gewonnenen und in der Arbeit 
ausgezeichneten Kraften in Friedewald 
sozialethische und gesellschaftspolitische 
Kenntnisse zu vermitteln. Die Einrichtung 
von landeskirchlichen Bildungsst&tten, 
haufig tétig in Zusammenarbeit mit 
Sozialpfarramtern, dem Arbeiterwerk, 
dem Mannerwerk, der Aktionsgemein- 


schaft fiir Arbeiterfragen usw., erreicht 
heute auf breiter Basis eine groBe Zahl 
von Menschen, die erstmalig auf dem Bo- 
den der Kirche mit den Tatbestanden 
unseres gesellschaftlichen und kirchlichen 
Lebens konfrontiert werden. Die Evange- 
lische Sozialakademie kann darum ihre 
Arbeit auf die Weiterbildung solcher Men- 
schen konzentrieren, die sich bereits in re- 
gionalen Arbeitskreisen hervorgetan 
haben. DaB diese Entwicklungstendenz 
vor allem durch die regelmaGigen Halb- 
jahreslehrgange fiir evangelische Sozial- 
sekretére und durch die Einrichtung des 
Evangelischen Jugendsozialseminars am 
besten gekennzeichnet wird, ist in friihe- 
ren Arbeitsberichten bereits hervorgeho- 
ben worden, 

In letzter Zeit wurde nicht selten die 
Frage gestellt, ob die Evangelische Sozial- 
akademie Schule, Akademie (als Statte 
der Begegnung) oder Forschungsstelle im 
Sinne der Durchdringung aktueller Pro- 
bleme sein soll. Nach dem, was in den 
letzten Jahren in Friedewald geleistet 
worden ist, muB gesagt werden, daf die 
Akademie in erster Linie Schule war und 
ist. Unter den gegebenen Umstanden ist 
das getan worden, was realisiert werden 
konnte. Insofern verliuft der Weg der 
Akademie in der Richtung, praktisch ,,Evan- 
gelische Akademie der Arbeit“ zu sein. 


6, 


Lehrgangsarbeit A: Halbjahreslehrginge 


Drittes Jugendsozialseminar 
von Oktober 1959 bis Marz 1960 


In die Berichtszeit fallt der dritte Halb- 
jahreslehrgang im Rahmen des Evange- 
lischen Jugendsozialseminars, das von der 
Evangelischen Sozialakademie gemeinsam 
mit der Arbeitsgemeinschaft der Evange- 


lischen Jugend in Deutschland veranstal- 
tet wird. Das Seminar im Berichtszeitraum 
umfaBte 25 Teilnehmer (17 Jungen und 8 
Madchen). Weitere Bewerbungen, die vor- 
lagen, konnten nicht beriicksichtigt wer- 
den, weil eine fruchtbare Arbeit im Ju- 
gendsozialseminar nur dann gewahrieistct 
werden kann, wenn die Teilnehmerzah| 
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nicht tiber 25 hinausgeht. Die Teilnehmer 
stammten aus der gc.azen Bundesrepublik 
und Westberlin. Das berufliche Schwer- 
gewicht lag auch diesmal beim jungen 
Facharbeiter. Nur vereinzelt waren die 
Angestellten- und Anlernberufe vertre- 
ten. Bis auf einen Teilnehmer, der kiinftig 
nebenberuflich in der Jugendsozialarbeit 
tatig sein wird, haben sich alle Teilnehmer 
des Seminars fiir die nauptberufliche So- 
zialarbeit entschlossen. 

Der Ablauf dieses dritten Halbjahreslehr- 
gangs im Rahmen des Evangelischen Ju- 
gendsozialseminars bestatigt die Beobach- 
tung der letzten Jahre, daB einerseits die 
Lehrgange in sich ausgeglichener und 
ruhiger werden und da8 andererseits der 
Lerneifer weiter wachst. Wenn die bil- 
dungsmaéBigen Voraussetzungen der Teil- 
nehmer dieses letzten Halbjahreslehrgangs 
zu Anfang unter denen der Teilnehmer 
friiherer Lehrgange lagen, gelang es trotz- 
dem, das gleiche Schulungsziel in der 
gleichen zur Verfiigung stehenden Zeit zu 
erreichen. Schwierig ist nach wie vor die 
Stundenplanung. Das hangt nicht zuletzt 
damit zusammen, daB die Mitarbeiter der 
Evangelischen Sozialakademie durch die 
gleichzeitig stattfindenden kiirzeren Lehr- 
gange im Hause und durch Verpflichtun- 
gen auBerhalb Friedewalds stark bean- 
sprucht werden, sondern auch damit, daB 
der Leiter des Seminars durch organisa- 


torische Arbeiten standig stark belastet 
ist. 


Der nachste — vierte — Halbjahreslehr- 
gang des Evangelischen Jugendsozialsemi- 
nars findet im Winterhalbjahr 1960/61 
statt. In Anbetracht der Tatsache, daB be- 
reits heute eine Fiille von Anmeldungen 
fiir dieses Seminar vorliegt, hat sich die 
Evangelische Sozialakademie in Verein- 
barung mit der Arbeitsgemeinschaft der 
Evangelischen Jugend in Deutschland ent- 
schlossen, eine Auswahltagung zu veran- 
stalten, 
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Halbjahreslehrgang zur Ausbildung 
evangelischer Sozialsekretire 


Der dritte Lehrgang zur Ausbildung von 
evangelischeh Sozialsekretéren hat am 
19. April 1960 begonnen, so daB iiber 
seinen Verlauf erst im nachsten Arbeits- 
bericht Ejinzelheiten vorgelegt werden 
kénnen. Ein besonderer Hinweis hat je- 
doch der sehr schwierigen Vorbereitung 
dieses Lehrgangs zu gelten, die vornehm- 
lich in die Berichtszeit fiel. Nach einer 
Vereinbarung mit der Evangelischen Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen, 
welche die Ausbildung der Sozialsekretare 
zusammen mit der Evangelischen Sozial- 
akademie tragt, liegt die Vorbereitung und 
Organisation der Lehrgange jetzt allein 
bei der Evangelischen Sozialakademie. Das 
hat den Nachteil, daB die Akademie durch 
zusatzliche Arbeiten belastet wird, gleich- 
zeitig aber den Vorteil, daB der Kontakt 
mit den Interessenten an diesem Lehr- 
gang sofort aufgenommen werden kann, 
wenn sie das erste Mal Unterlagen anfor- 
dern. Die Werbung fiir die Sozialsekre- 
tarsausbildung unterliegt besonderen Be- 
lastungen. Sie resultieren aus der Tat- 
sache, daB die kiinftigen Sozialsekretare 
fast ausschlieBlich ihren bisherigen Beruf 
aufgeben und neu in den kirchlichen 
Dienst eintreten; zum anderen aus der be- 
sonderen finanziellen Situation, die sich 
dadurch ergibt, daB ein groGBer Teil der 
Lehrgangsgebiihren von den Teilnehmern 
‘selbst aufgebracht werden mu. Wir miis- 
sen in diesem Zusammenhang unserer 
tiefen Sorge dariiber Ausdruck geben, daB 
diese Ausbildung ernsthaft gefahrdet 
wird, wenn die Landeskirchen, kirchlichen 
Werke und Verbande sich nicht starker 
als bisher an der Finanzierung der Aus- 
bildung ihrer Mitarbeiter beteiligen. Es 
ist offensichtlich, daB an vielen Stellen 
unserer Kirche die Bedeutung kirchlicher 
Sozialarbeit auch heute noch unterschatzt 
wird. 


Lehrgangsarbeit B: Grund- und Speziallehrgange 


i, 


Wie bereits im Arbeitsbericht 1958/59 dar- 
gestellt wurde, liegt ein Schwerpunkt bei 
den kurzfristigen Lehrgangen der Sozial- 
akademie nach wie vor auf den Jugend- 
leiterkursen, die sich mit der Ost-West- 
Problematik im urmfassenden Sinne be- 
schaftigen. Im Berichtszeitraum veranstal- 
tete die Akademie 10 Lehrgange dieser 
Art, wiederum fiir Mitarbeiter der Evan- 
gelischen Jugend Deutschlands, fiir CVJM- 


Sekretdre, Lehrer, Gemeindehelferinnen, 
Katecheten, Studenten und Abiturienten. 
Man kann mit Fug und Recht davon spre- 
chen, daB das Interesse an dieser Art der 
sachgerechten Auseinandersetzung mit der 
Ost-West-Problematik weiterhin zunimmt. 
Wihrend man im politischen Bereich der 
Bundesrepublik heute manchmal den Ein- 
druck hat, daB es sozusagen zum guten 
Ton gehort, mehr oder minder bedeutsame 
Dinge tiber die Gefahrdung der Freiheit 
durch das Ostkollektiv zu sagen, ohne 
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damit verbindlich zu werden, scheint es 
uns dringlich, sich durch wirklich sachliche 
Beschaftigung mit den Lehren des Mar- 
xismus und seinen unterschiedlichen po- 
litischen Ausdeutungen im Osten zu be- 
fassen. Es kann hier nicht um den Aufbau 
von Fronten gehen, sondern um die dem 
Christen aufgegebene niichterne und sach- 
liche Analyse der gesellschaftlichen und 
politischen Tatbestande, aus der erst ein 
vorurteilsfreies Handeln abgeleitet wer- 
den kann. 

Wegen Terminschwierigkeiten muBte auf 
die Durchfiihrung eines speziellen Dia- 
mat-Seminars fiir Studenten im Berichts- 
jahr verzichtet werden. Fiir diese Semi- 
nare stehen bekanntlich nur die Semester- 
ferien zur Verfiigung. 


2. 


In der Einfiihrung zum vorliegenden Ar- 
beitsbericht ist bereits darauf hingewiesen 
worden, daB die Grundlehrgaénge mehr 
und mehr von landeskirchlichen Einrich- 
tungen tibernommen werden. Aus diesem 
Grund sind tiber die Berichtszeit nur 
wenige Lehrgange dieser Art verstreut. 
Wenn auch dieser Zweig der Ausbildungs- 
arbeit in der Evangelischen Sozialaka- 
demie nicht mehr mit der gleichen Inten- 
sitat wie frither durchgefiihrt werden 
kann, halten wir die Veranstaltung eini- 
ger Lehrgange dieser Art fiir bedeutungs- 
voll. Hier namlich kann und mu8 immer 
wieder der unmittelbare Bezug zum Ge- 
schehen in der industriellen Welt gehalten 
oder von neuem hergestellt werden. Es 
erscheint uns unmdglich, Berufsgruppen 
und haupt- und nebenamtliche Mitarbei- 
ter der Kirche in Fragen des sozialen Ge- 
schehens einzufiihren, wenn nicht durch 
die Grundlehrgange die im Betrieb ge- 
stellten und zu beantwortenden Fragen 
direkt an uns herangetragen werden. 
Insofern ergibt sich, daB die Grundlehr- 
gange fiir altere und jiingere Industrie- 
arbeiter nicht nur der Ausbildung dieser 
Menschen dienen, sondern in gleicher 
Weise den Dozenten der Akademie die 
MOglichkeit bieten, aktuelle Fragen des 
Menschen in der Industrie mitzuerleben. 
— Im Berichtszeitraum veranstaltete die 
Evang. Sozialakademie insgesamt neun 
Grundlehrginge fiir junge und Altere 
Industriearbeitnehmer, die — wie bisher 
— der Ejinfiihrung in Grundfragen von 
Staat, Wirtschaft, Gesellschaft und Kirche 
dienten. Das Schwergewicht lag hierbei 
auf den Lehrgingen fiir junge Arbeit- 
nehmer. 

Dabei hat sich ein neuer Lehrgangstyp 


herausgebildet. Aus Kontakten, die wir 
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in Arbeitnehmerlehrgangen  herstellen 
konnten, entwickelte sich ein Gesprich 
mit der Geschaftsleitung eines metallver- 
arbeitenden GroBbetriebes, das sich im 
Berichtsjahr in der Verabredung von 14- 
tagigen Lehrlingsfreizeiten konkretisierte. 
Die Absprache diente dem Zweck, den 
Lehrlingen ein echtes, sinnvolles Urlaubs- 
erlebnis zu vermitteln, ihren gesellschafts- 
politischen Horizont tiber den Bereich von 
Familie, Betrieb und Gemeinde hinaus zu 
weiten und zum Nachdenken tber Sinn 
und Inhalt von Arbeit und Leben anzu- 
regen. Dieser Zielsetzung entsprechend 
wurde den Jungen ein lockeres und weit- 
gespanntes Programm entworfen, das 
Wanderungen, Ausfliige und Musisches 
ebenso enthalt wie Vortrage, Diskussio- 
nen und Filmvorfiihrungen. Fir das lau- 
fende Geschaftsjahr sind mit demselben 
Unternehmen weitere Veranstaltungen 
dieser Art vereinbart. Die Bedeutung 
dieser aufgelockerten Arbeit mit Lehr- 
lingen wird dadurch unterstrichen, daf8 
diese sich selbst zur Teilnahme anmelden 
und ihre Urlaubstage fiir die Zeit in Frie- 
dewald drangeben. 


3. 


Auch in diesem Berichtsjahr haben wie- 
derum Veranstaltungen fiir Mitarbeiter 
des Evangelischen Arbeiterwerks und fiir 
Sozialsekretare stattgefunden. Das Evan- 
gelische Arbeiterwerk legt Wert darauf, 
da seine haupt- und nebenamtlichen Mit- 
arbeiter durch diese Lehrg&nge in Frie- 
dewald hindurchgegangen sind. Vom 
13. 4. bis 25. 4. versammelten sich 24 Mit- 
arbeiter des Arbeiterwerks, um Riistzeug 
fiir ihre Arbeit zu sammeln. Man mu 
diese Lehrgange in engem Zusammenhang 
mit der Ausbildung evangelischer Sozial- 
sekretare sehen, weil einmal hier wie dort 
die Krafte fiir die evangelische Sozial- 
arbeit geschult werden und weil zum an- 
deren wiederum beide Gruppen mit der 
Evangelischen Sozialakademie seit jeher 
eng verbunden sind. Im itibrigen sind viele 
Sozialsekretére aus dem Evangelischen 
Arbeiterwerk hervorgegangen und haben 
nicht selten die entscheidenden AnstéBe 
fiir ihre berufliche Entscheidung in einem 
Lehrgang der Evangelischen Sozialaka- 
demie erhalten. 

Schon seit langerer Zeit treffen sich die 
evangelis Sozialsekretére der Bundes- 
republik und Westberlins in der Evange- 
lischen Sozialakademie zur Jahrestagung 
ihrer ,Arbeitsgemeinschaft fiir evange- 
lische Sozialsekretaére und Sozialsekreti- 
rinnen* (ASS). So auch im Berichtsjahr 
vom 3. bis 6. 11. 1959. Die Jahrestagung 
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diente diesmal vor allem einem intensiven 
Erfahrungsaustausch, der um so notwen- 
diger ist, als die Sozialsekretére und So- 
zialsekretaérinnen tiber das ganze Bundes- 
gebiet verstreut leben und arbeiten und 
nur selten die Méglichkeit haben, mit 
ihren Berufskollegen fachliche Fragen zu 
erértern. Verschiedentlich wurde in 
diesem Zusammenhang davon gesprochen, 
daB die Sozialakademie tatsdchlich so 
etwas wie ein ,,Mutterhaus* fiir die So- 
zialsekretare in Deutschland geworden 
ist. 


4. 


Es ist keine Frage, daB — soll die Evan- 
gelische Kirche als Ganzes sich den Fra- 
gen des sozialen Geschehens zuwenden — 
in erster Linie die Pfarrer an einem sol- 
chen Vorhaben beteiligt sein miissen. Sie 
sind von ihrem Amt und von ihrer viel- 
faltigen Arbeit her ganz einfach pride- 
stiniert, in den Gemeinden mehr als bisher 
diese Problematik zu durchdenken. DaB 
hierzu die intensive Beschaéftigung mit den 
Sachfragen der industriellen Welt gehdrt, 
versteht sich von selbst. Insofern muB die 
Arbeitstagung der Sozialpfarrer von 
Westfalen vom 4. 1. bis 9. 1. 1960 anders 
beurteilt werden als die Einfiihrungslehr- 
gange fiir Theologen, wie sie beispiels- 
weise im letzten Berichtsjahr geschildert 
wurden. Die Sozialpfarrer tiberschauen 
von ihrer Tatigkeit her die sozialethischen 
und sozialpolitischen Tendenzen und 
Aspekte. Ihre Zusammenkunft in der Ev. 
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Sozialakademie diente aus diesem Grund 
der Vertiefung ihres Wissens an speziellen 
Punkten gemeinsamer Erfahrung. 

Die Soziallehrgainge fiir Theologen vom 
7. bis 19. 9. 1959 und vom 15. bis 20. 2. 1960 
verdienen vor allem deswegen hervorge- 
hoben zu werden, weil sie der Auswer- 
tung des Industriepraktikums fiir Theo- 
logiestudenten dienten. Bekanntlich sind 
zur Zeit in der EKD viele Bemiihungen 
im Gange, die Theologiestudenten nicht 
ohne Anleitung und spater ohne Auswer- 
tung die Industriepraktika absolvieren 
zu lassen. Es hat sich gezeigt, daB ein 
Durchschleusen durch bestimmte betrieb- 
liche Stationen oder eine Gelegenheits- 
arbeit in Amtern und Verwaltungen kei- 
nen wirklichen Einblick in die Situation 
von Unternehmer und Arbeitnehmer er- 
mdglicht. Die Evangelische Sozialakademie 
hat deshalb in Zusammenarbeit mit dem 
Sozialpfarrer der rheinischen Kirche erst- 
malig zwei Auswertungslehrgange veran- 
staltet, die allen Beteiligten in guter Erin- 
nerung bleiben werden. Man darf festhal- 
ten, daB die Erfahrungen mit diesen beiden 
ersten Lehrgadngen das rheinische Sozial- 
pfarramt veranlaBt haben, weitere Kurse 
dieser Art in der Evangelischen Sozial- 
akademie zu planen. Es bleibt abzuwarten, 
ob auch andere Landeskirchen ihren 
Theologiestudenten entweder in Friede- 
wald oder an anderer Stelle in gleicher 
Weise nach der Praxis industrieller Arbeit 
nun die theoretische Bewaltigung der dort 
aktuellen Fragen ermédglichen und damit 
das Verstandnis der Praxis erleichtern. 


Lehrgangsarbeit C: Arbeitstagungen und Wochenendseminare 


1, 


An verschiedenen Stellen des rheinisch- 
westfalischen Industriegebietes haben sich 
Sozialarbeitskreise entwickelt, die Arbeit- 
nehmer aus Betrieben und Verwaltungen 
zu Gespriachen, Diskussionen und zu ge- 
selligem Beisammensein zusammenfiih- 
ren. In Friedewald ist seit langem ein Ort, 
an dem sich diese Arbeitskreise regel- 
maGig tiber Fragen von Wirtschaft, Staat 
und Kirche informieren lassen. Hier ist 
vor allem an die Sozialarbeitskreise aus 
Solingen und Hagen zu denken, die regel- 
m&Big nach Friedewald kommen. In ab- 
gewandelter Form wird hier das Modell 
der ,,Querschnittstagungen*“ durchgefiihrt, 
in dem das Bemiihen darauf gerichtet ist, 
die verschiedenen Schichten des Betriebes 
vom Hilfsarbeiter bis zum Direktor zum 
Gesprich zusamr.enzufiihren. So wichtig 
diese Wochenendseminare sind, so stark 


belasten sie doch die Akademie. Das hin- 
dert uns jedoch nicht daran, weiterhin 
die Wochenenden zur Verfiigung zu stel- 
len, auch wenn hierdurch das Haus fast 
ohne Pause ununterbrochen voll belegt ist 
und die Dozenten der Akademie standig 
im Dienst sein miissen, weil alle theore- 
tische Ejinfiihrungsarbeit sinnlos wiéire, 
wenn sie nicht am Ort der Auseinander- 
setzung diskutiert wird. 


2. 


Zur sozialen Problematik gehért die Ar- 
beit der Gewerkschaften. Wie in jedem 
Jahr wurde auch in der Berichtszeit vom 
29. 6. bis 3. 7. 1959 eine Arbeitstagung fiir 
hauptamtliche Mitarbeiter der Gewerk- 
schaften veranstaltet, die das Verhdltnis 
von Mensch und Organisation zum Thema 
hatte. Die Arbeitstagung erhielt ganz be- 
sonderes Gewicht durch die Teilnahme 
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einer Reihe von Vorstandsmitgliedern 
der Industriegewerkschaften. In den 
Referaten und Aussprachen wurden die 
starken Spannungen scharf akzentuiert 


herausgearbeitet, in denen vornehmlich | 


der Funktiondér der GroBverbande tag- 
tiglich steht. Einerseits erwartet seine 
Organisation von ihm ein Héchstma8 von 
Einsatzbereitschaft fiir sie, andererseits 
kann er menschlich und sachlich seine 
Grenzen nicht tiberschreiten. Dies wurde 
im Zusammenhang mit Bildungsfragen 
evident. Offensichtlich gilt fiir den Funk- 
tiondr, daB er bei der Forderung nach 
Ubersicht dennoch nicht verzettelt wer- 
den darf, sondern sein Spezialgebiet im 
Auge haben muB. 


Im tbrigen haben wir regelmaGig 
Wochenendtagungen der DGB-Jugend 
Rheinland/Pfalz bei uns, die auf dem Bo- 
den der Evangelischen Sozialakademie 
ihre Fragen erértern und von Dozenten 
der Evangelischen Sozialakademie in be- 
stimmte Spezialfragen der Sozialpolitik, 
des Verhdltnisses von Kirche und Ge- 
werkschaft und der evangelischen Sozial- 
ethik eingefiihrt werden. 
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3. 


Besonders hervorgehoben werden muB die 
Arbeitstagung landeskirchlicher Ausbil- 
dungsreferenten vom 10. 11. bis 11. 11. 1959 
liber das Industriepraktikum fiir Theo- 
logiestudenten. In der MITARBEIT ist im 
April dieses Jahres tiber die Ergebnisse 
dieser Arbeitstagung ausfiihrlich berichtet 
worden. An dieser Stelle mu8 deshalb der 
Hinweis geniigen, daB die Bestrebungen, 
die Theologiestudenten durch praktische 
Arbeit und theoretische Auswertung mit 
den Verhdltnissen im industriellen Be- 
reich bekanntzumachen, in Zusammen- 
arbeit mit dem Deutschen Industrie-In- 
stitut gute Fortschritte gemacht haben. 
Unsere Bitte an die Landeskirchen geht 
dahin, dieses YVorhaben zu unterstiitzen, 
weil die Erfahrung gelehrt hat, daB der 
Theologiestudent spater den Fragen seiner 
Gemeindeglieder, gleich ob in Stadt oder 
Land, wesentlich mehr Verstaéndnis ent- 
gegenbringen kann, wenn er wahrend des 
Studiums ihre Lebens- und Arbeitsbedin- 
gungen durch praktische Mitarbeit und 
persénliche Anteilnahme kennengelernt 
hat. 


Zu Personen 


Der bisherige Direktor der Akademie, 
Professor Dr. Gerhard Heilfurth, 
ist einem Ruf an die Universitat Marburg 
gefolgt und scheidet mit dem 30. 4. 1960 
aus der Evangelischen Sozialakademie 
aus. Professor Heilfurth bleibt der Evan- 
gelischen Sozialakademie, deren Mitarbei- 
ter er seit der Griindung 1949 war, vor 
allem dadurch verbunden, daGB er weiter- 
hin Herausgeber der Zeitschrift DIE MIT- 
ARBEIT ist, die nach wie vor enge Ver- 
bindung zur Evangelischen Sozialakade- 
mie hat und dort auch redigiert wird. — 
Bis zur Ernennung eines neuen Akademie- 
direktors ist Dr. LotharWiedemann 
mit der kommissarischen Leitung der 
Akademie beauftragt worden. 

In der Berichtszeit hat Studienleiter Dr. 
Erich Thier einen Lehrauftrag an der 
Universitét in Heidelberg erhalten, Dr. 


Thier wird aber nicht aus der Mitarbei- 
terschaft der Evangelischen Sozialakade- 
mie ausscheiden, sondern weiterhin als 
Leiter der Ost-West-Seminare standiger 
Mitarbeiter Friedewalds bleiben. Er wird 
—— Wochen des Jahres in Friedewald 
sein. 

Im November 1959 hat uns unsere lang- 
jahrige Hausmutter Frau Hanna Picard 
verlassen. Sie hat geheiratet, und wir 
moéchten ihr an dieser Stelle nochmals 
unseren herzlichen Dank fiir ihre aufop- 
ferungsvolle Tatigkeit aussprechen. Ihre 
Nachfolgerin ist Frau Ilse von Biih- 
ler, die nun schon seit einem halben Jahr 
in Friedewald tatig ist und Gelegenheit 
hatte, die umfangreiche Arbeit einer 
Hausmutter in der Evangelischen Sozial- 
akademie kennenzulernen und sich in 
diese Tatigkeit einzuarbeiten. 


Bauliche Verinderungen 


In der Berichtszeit sind umfangreiche Re- 
novierungsarbeiten im Haus vorgenom- 
men worden. Das betrifft vor allem die 
Kapelle, die véllig umgestaltet wurde und 
nunmehr ein wiirdiger Platz fiir die Be- 


sinnung auf das Wort Gottes ist. AuBer- 
dem wurden der Speisesaal und der Auf- 
enthaltsraum renoviert und neu einge- 
richtet. Ein Nebenraum der Bibliothek 
wurde als Aufenthaltsraum hergerichtet. 
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Lehrgange und Tagungen von April 1959 — Marz 1960 


Zeit Veranstaltung Teilnehmer Tage 
31. 3. — 5. 41959 Ost-West-Lehrgang fiir Jugendleiter-Praktikanten 22 6 
13. 4.— 25. 4.1959 Soziallehrgang fiir Fiihrungskrifte aus dem 24 12 
Arbeiterwerk 
25. 4. — 26. 4.1959 Ost-West-Lehrgang fiir ein landeskirchliches 44 1 
Frauenwerk 
10. 5. — 13. 5.1959 Arbeitstagung tber sozialwirtschaftliche Probleme 31 3 
19. 5. — 30. 5.1959 Ost-West-Lehrgang fiir Jugendsekretire des CVJM 30 12 
13. 6. — 27. 6.1959 Sozialpadagogische Vertiefungsarbeit fiir 9 14 
Mitarbeiter im ev M&dchenwerk 
15. 6.— 20. 6.1959 Soziallehrgang fiir junge Arbeitnehmer 24 5 
28. 6.1959 Tagung des Sozial-Seminars Siegerland 25 1 
29. 6. — 3. 7. 1959 Arbeitstagung fiir hauptamtliche Mitarbeiter 23 4 
de: Gewerkschaften 
4. 7.— 14, 7. 1959 Soziallehrgahg und Freizeit fiir junge Arbeitnehmer 65 10 
14. 7.— 25. 7.1959 Soziallehrgang und Freizeit fiir junge Arbeitnehmer 62 10 
25. 7. — 26. 7. 1959 Querschnittstagung fiir Angehérige aus Betrieben 30 1 
27. 7.— 8. 8. 1959 Soziallehrgang und Freizeit fiir Arbeitnehmer 36 12 
und Arbeitnehmerinnen 
8. 8 — 17. 8.1959 Soziallehrgang f. Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerinnen 33 9 
5. 9.— 6. 9. 1959 Wochenendtagung des Sozialarbeitskreises Solingen 45 1 
7. 9.— 19. 9. 1959 Lehrgang zur Auswertung des Industriepraktikums 30 13 
- fir Theologen 
26. 9. — 27. 9. 1959 Wochenendtagung der DGB-Jugend Rheinland-Pfalz 47 1 
28. 9. — 10. 10. 1959 Ost-West-Lehrgang fiir Mitarbeiterinnen des 23 12 
Ev. M&dchenwerks Wiirttemberg 
3. 10.— 4. 10. 1959 Wochenendtagung fiir Angestellte in der Industrie 26 1 
3. 10. — 31. 3. 1960 3. Jugendsozialseminar 25 158 
12. 10. — 19. 10. 1959  Ost-West-Lehrgang fiir Jugendleiterinnen 36 7 
20. 10. — 25. 10. 1959 Studientagung tiber Ost-West-Fragen fiir Lehrer 40 5 
26. 10. — 31. 10. 1959 Ost-West-Lehrgang fiir Jugendleiter 50 5 
? und Jugendleiterinnen 
3.11. — 6. 11. 1959 Arbeitstagung ev. Sozialsekretére und -sekretdrinnen 50 3 
7. 11.— 8. 11. 1959 Wochenendtagung des Sozialarbeitskreises Berg.-Land 38 1 
10. 11. — 11. 11. 1959 Arbeitstagung Uber die Durchfiihrung des Industrie- 17 1 
praktikums fiir Theologen 
13. 11. — 15. 11. 1959 Wochenendtagung des Sozialarbeitskreises Solingen 38 2 
16. 11. — 28. 11. 1959  Soziallehrgang fiir Arbeitnehmer und -nehmerinnen 19 12 
30. 11.— 3. 12. 1959 Arbeitstagung Uber sozialwirtschaftliche Probleme 38 3 
4.12.— 7. 12. 1959 Wochenendtagung der Studentengemeinde Bonn/Rh. 20 ‘3 
10. 12. 1959 Mitgliederversammlung der Gesellschaft der 22 1 
Freunde Friedewalds e. V. 
12. 12. — 13. 12. 1959 Wochenendtagung des DGB Rheinland-Pfalz 48 ‘ 1 
4. 1.— 9 1, 1960 Arbeitstagung der Sozialpfarrer von Westfalen 35 5 
9. 1.— 10. 1.1960 Wochenendtagung fiir weibliche Angestellte 32 1 
aus der Industrie 
ll. 1.— 20. 1.1960 Lehrgang fiir Jugendbildungssekretare 25 9 
25. 1.— 31. 1.1960 Soziallehrgang fiir Arbeitnehmer und 22 6 
Arbeitnehmerinnen 
2. 2.— 6. 2.1960 Soziallehrgang fiir hollandische und deutsche 29 4 
Bet-iebsrate 
6. 2.— 7%. 2.1960 Wechenendtagung fiir Friedewalder Jungarbeiter 39 1 
und Jungarbeiterinnen 
8. 2.— 10. 2.1960 Lehrgang tiber Ost-West-Fragen 22 2 
10. 2.— 12. 2. 1960 Arbeitstagung tiber Fragen der Betriebsstruktur 11 2 
in Ost und West 
13. 2,— 14, 2. 1960 Wochenendtagung des Sozialarbeitskreises K6ln 30 1 
15. 2.— 20. 2. 1960 Soziallehrgang fir Kandidaten der rhein. 43 5 
) Predigerseminare 
26. 2.— 28. 2. 1960 Wotsariendtagune f. Angehdrige der betr. Mittelschicht 34 2 
29. 2.— 11. 3, 1960 Ost-West-Lehrgang fiir Jugendleiter | 47 il 
14. 3.— 20. 3. 1960 Soziallehrgang fiir Arbeitnehmer 26 6 
und Arbeitnehmerinnen 
26. 3. — 27. 3. 1960 Wochenendtagung f. d. Sozialarbeitskreis Solingen 41 1 
28. 3.— 2. 4, 1960 Ost-West-Lehrgang fiir Jugendleiter-Praktikanten 45 5 
1551 
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Aufgliederung der Teilnehmer nach Landeskirchen 


Landeskirche 


1. 4. 1959 — 31. 3. 1960 


Baden 

Bayern 

Berlin 
Braunschweig 
Bremen 

Eutin 

Hamburg 
Hannover 
Hessen-Nassau 
Kurhessen- Waldeck 
Lippe 

Liibeck 

Oldenburg 

Pfalz 

Rheinland 
Schleswig-Holstein 
Westfalen 
Wurttemberg 
Auslander 


Giaste 


2158 


Berufe 


Aufgliederung der Teilnehmer nach Berufen 


1. 4. 1959 — 31. 3. 1960 %o 


Arbeiter, gewerbliche Lehrlinge 


492 31,8 
Angestelite (auch akademische), kfm. Lehrlinge, selbstandige 298 19,2 
Handwerker und Kaufleute 
Pfarrer, Diakone, Gemeindehelferinnen, Katecheten, 273 17,5 
Sozialsekretire 
Lehrer, Jugendpfieger und -warte, Fiirsorger, Heimleiter, 140 9,0 
Jugend- und CVJM-Sekretire 
Gewerkschaftssekretére (Geschaftsfihrer und Angestellte) 15 1,0 
Studenten, Schiller 238 15,4 
Landwirte, landwirtschaftliche Angestellte oo — 
Sonstige (freiberuflich Tatige, Hausfrauen, Hausangestellte) 95 6,1 
1551 100,0 


NOTHEL co - Gottingen 


Riesenauswah! an Retouren 
sem, im Preise stark herabgesetzt. 
@ Kieinste Raten. Umtauschrecht 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Paul Becker ist in der Sozialbehérde der 
Stadt Hamburg t&tig. Er ist Vorstandsmitglied 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
beiterfragen. Anschrift: Hamburg-Finkenwer- 
der, SchloostraBe 7. 


Frau Marianne Maurer ist Landtags- 
abgeordnete in Baden-Wirttemberg. Sie ist zu- 
gleich Mitglied der Synode der wiirttembergi- 
schen Landeskirche. Anschrift: Stuttgart-Bad 
Cannstatt, Kénig-Karl-StraBe 3. 


*) Wir beschrinken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern noch 
nicht bekanntgemacht haben. 


Fir die dieser Ausgabe der MITARBEIT beigefiigten Prospekte des Furche-Verlags, 
Hamburg, und der Fa. Dr. med. Emmel sowie fiir den Arbeitsplan 1960 der 
Evangelischen Sozialakademie erbitten wir die freundl. Aufmerksamkeit unserer Leser. 


